
Actividades Culturales: 

Todos los años la U.A.G.R.M., a través de la Dirección de 
Bienestar Social, organiza actividades que contribuyen a la 
promoción de la cultura regional y nacional, mostrando trajes 
típicos, danzas, música y costumbres en general. 

Anualmente se realiza la feria universitaria EXPOCIENCIA donde 
se presentan trabajos de investigación y en adición se 
desarrollan eventos artísticos de carácter folklórico. 

Otras actividades culturales recreativas y tradicionales realiza la 
carrera con el fin de promover el compañerismo y desarrollar 

valores donde participan docentes, estudiantes de grado y 
titulados; estas actividades son organizadas con apoyo del 
Centro Interno de Estudiantes y docentes de la carrera, donde se 

aprecia la: degustación de platos típicos, bailes, canto, destreza 
física y otros. 

Programas de Bienestar Universitario: 

La U.A.G.R.M. tiene a disposición los siguientes servicios y 
ambientes para el uso de estudiantes, docentes y 
administrativos: 

Canchas Polifuncionales 

Paraninfo Universitario 

Sede de Docentes 

1.6. Proceso de Autoevaluación. 

A partir del 2000 la carrera de Ingeniería Industrial viene llevando a 
cabo procesos de autoevaluación, en los que se realiza un análisis 

profundo a la situación actual de la carrera con la participación de 
docentes y estudiantes; en base a ello se elabora un plan de 
mejoras llamado Plan de Desarrollo Estratégico, cuya 

implementación se evalúa anualmente por el Consejo de Carrera. 

¿Qué debemos saber los docentes, estudiantes, 
personal administrativo y autoridades de la carrera en el 
momento de la visita de los Pares Evaluadores? 
 
¿Cuál es la misión de la Carrera? 
¿Cuál es la visión de la Carrera? 
¿Cuál es el perfil profesional del Ingeniero Industrial? 
¿Cuáles son las áreas de estudio de la carrera? 
¿Cuál es el campo laboral de Ingeniero Industrial? 
¿El perfil profesional responde al encargo social y necesidades del 

sector industrial? 
¿Qué duración tiene el Plan de Estudios y cuáles son las 

menciones de formación? 
¿A través de qué medios recibe información académica? 
¿Cuáles son las líneas y políticas de investigación de la Facultad y 

de la Carrera? 
¿Cómo se promueve la investigación científica en la universidad? 
¿La Facultad cuenta con un Instituto de Investigación Científica? 
¿Se realizan actividades de investigación, extensión e interacción 

en el proceso formativo? 
¿Qué tipo de apoyo se brinda al estudiante en proceso de 

graduación? 
¿Realizan los docentes trabajos de investigación? 
¿Existen mecanismos de evaluación de la actividad docente? 
¿Quién financia las actividades académicas de la Universidad? 
¿Cómo se eligen las autoridades académicas de la Universidad? 
¿La carrera ha sido acreditada anteriormente por algún mecanismo 

de acreditación? 
¿Cuáles son los beneficios de una carrera que está acreditada ante 

el sistema ARCU-SUR MERCOSUR? 
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DIMENSION I 

CONTEXTO INSTITUCIONAL  

 

1.1. Características de la Carrera y su Inserción Institucional. 
 
 La Universidad Autónoma Gabriel René Moreno cuenta con 

12 facultades; una de ellas la Facultad de Ciencias Exactas y 
Tecnología que a su vez cuenta con 8 carreras de ingeniería, 
entre ellas la carrera de Ingeniería Industrial. Asimismo, la 
Facultad cuenta con una Unidad de Postgrado, Laboratorios 
de enseñanza básica, Talleres de enseñanza de Ingeniería 
Aplicada, Centros de Cómputos para la complementación 
académica de las materias del área de formación profesional 
y también dispone de bibliografía física y virtual en la 
Biblioteca Facultativa. 

 
 Participación de la comunidad Universitaria en los 

Procesos de Planificación Estratégica. 
 
 En los procesos de autoevaluación de la carrera participan 

docentes, estudiantes, administrativos y autoridades, los que 
se comprometen a implementar las mejoras establecidas en 
el Plan de Desarrollo estratégico. 

1.2. Organización, gobierno, gestión y administración de la 
carrera. 

 El gobierno de la U.A.G.R.M. lo ejercen los docentes y los 
estudiantes dentro del régimen paritario de representación 
por medio de los siguientes órganos y autoridades. 

 

Perfil del Director de Carrera 

El director de la carrera, el Ingeniero Félix Gonzales 

Chavarría, está formado como ingeniero industrial, con 
formación post-gradual en Prevención y Control de la 
Contaminación Ambiental; con cursos de especialidad en: 

Educación Superior, Diseño Curricular, Sistemas 
Integrados de Gestión, Preparación y Evaluación de 

Proyectos, Análisis de Riesgos Financieros, 
Mantenimiento de Máquinas y herramientas entre las más 

destacadas.  

Órganos de co-gobierno 
paritario: 

Autoridades Universitarias: 

El Congreso Universitario 
El Ilustre Consejo Universitario 
El Consejo Facultativo 
El Consejo de Carrera 

Rector 
Vicerrector 
Decano 
Vicedecano 
Director de Carrera 

Pagina oficial de la universidad  

www.uagrm.edu.bo 

Pagina Canal universitario 

 www.facebook.com/Canal11TVU/ 

Pagina de la biblioteca F.C.E.T. 

biblio.fcet.uagrm.edu.bo 

Pagina de la carrera de Industrial 

www.facebook.com/ingindustrialuagrm/ 

Pagina de la F.C.E.T. 

www.fcet.uagrm.edu.bo 

ESTUDIANTES: 
Perfil de estudiante 
Malla Curricular 
Histórico Académico 
Bibliotecas Virtuales 
Evaluación a docentes 
Inscripción de Materias  

DOCENTES: 
Perfil del docente 
Lista de alumnos inscritos 
Bibliotecas Virtuales 
Evaluación de avance 
Materias inscritas 

1.3. Sistema de Evaluación del Proceso de Gestión. 

 Al finalizar el periodo anual, por responsabilidad social, el 
Director de Carrera presenta un informe de gestión a la 
comunidad Docente – Estudiantil y al Consejo de Carrera, 
donde se exponen las actividades y proyectos llevados a cabo 
durante la gestión para su análisis y consiguiente aprobación. 

 
1.4.Procesos de Admisión y de Incorporación. 
 
 Anualmente, el Vicerrector realiza Jornadas de Orientación 

Vocacional para estudiantes nuevos, dando a conocer las 
modalidades de ingreso, Misión y Visión de la universidad; es 
en éste tipo de actividades donde la carrera participa brindando 
información en boletines impresos sobre Misión, Visión, 
Principios y Valores, Campos de Acción, Perfil del Profesional, 
Plan de estudios, derechos, deberes y otras características 
propias de la Carrera. 

 La carrera ejecuta conferencias semestrales de Bienvenida, en 
ella se informa acerca del sistema organizacional y 
administrativo de la universidad y de la carrera, proyectos de 
investigación, disponibilidad de los diferentes laboratorios y 
centros de cómputo, como también beneficios y modalidades de 
titulación. 

Posee formación en manejo de Software, como ser: AutoCAD, 
Vector Word, Excel avanzado, aplicaciones para investigación 
operativa y finanzas. 
Asimismo, cuenta con experiencia administrativa académica, por 

haberse desempeñado en cargos directivos de la universidad, tal 
como: Coordinador Académico de la carrera, jefe de personal 

docente de la UAGRM, docente investigador, y en varias 
gestiones como delegado docente ante las instancias del gobierno 
universitario. 

Programas de Postgrado 

La Unidad de Postgrado de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Tecnología es la encargada de la administración y ejecución de 
programas de postgrado de todas las áreas de la Facultad. Para el 

área de Ingeniería Industrial se da inicio 

entre 2 y 3 programas anuales de diplomado y maestría. 

Mecanismos de Comunicación 

1.5. Políticas y Programas de Bienestar Institucional. 
 
 Becas: 
  
 La U.A.G.R.M. dispone de diferentes becas para el beneficio de 

estudiantes de toda la universidad, entre las cuales están: 
 

•  Becas trabajo 

•  Beca Comedor 

•  Beca Matrícula Directa 

•  Beca movilidad estudiantil (MARCA -  
 MERCOSUR) 

•  Becas Socio-económicas o IDH 

 

  - Beca a la Excelencia Académica 

  - Beca Extensión 

  - Beca Alimentación 

  - Beca de Investigación Científica 

  - Beca Interacción  

La Re - Acreditación es tarea de todos !!! 


