UNIVERSIDAD AUTONOMA
“GABRIEL RENE MORENO”

ESTATUTO ORGANICO
DE LA
U.A.G.RM.

Aprobado en el I Congreso Universitario
Docente - Estudiantil 2007



ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE MORENO

Aprobado en el I Congreso Universitario Docente - Estudiantil 2007

INDICE
CAPITULO PRIMERO NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES
SECCION . Naturaleza
SECCION L. Autonomia y Principios
SECCION I1I. Misién y Visién
SECCION IV. Simbolos de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”
SECCION V. Fechas y Lugares Conmemorativos
CAPITULO SEGUNDO CONSTITUCION
CAPITULO TERCERO DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO Y DE SUS ORGANOS
SECCION . Del Gobierno Universitario.
SECCION IL. Del Congreso Universitario
SECCION IIL. Del Ilustre Consejo Universitario (ICU )
SECCION IV. Del Rector
SECCION V. Del Vicerrector
SECCION V1. De los Consejos Facultativos
SECCION VIL. Del Decano
SECCION VIII. Del Vicedecano
SECCION IX. De Los Consejos y Directores de Carrera
CAPITULO CUARTO DE LOS ORGANOS ESPECIALES
SECCION . La Corte Electoral Permanente
SECCION L. La Contraloria Universitaria
SECCION 111, El Defensor Universitario
SECCION IV. El Tribunal de Justicia Universitaria,
SECCION V. El Consejo de Consulta Social
CAPITULO QUINTO DEL REGIMEN ACADEMICO
SECCION . Estructura Académica de la Universidad
SECCION L. Del Régimen Docente y el Escalafon de la Docencia Universitaria
SECCION III. De las Organizaciones Docentes
SECCION IV. Del Régimen Estudiantil
SECCION V. De los Deberes y Derechos de los Estudiantes
SECCION VL De las Organizaciones Estudiantiles
SECCION VIL. De la Titulacion
SECCION VIIL De la Internacionalizacion y la Movilidad Docente y Estudiantil
SECCION IX. De los Programas de Formacién Profesional
SECCION X. De la Universidad Virtual
SECCION XL De la Infraestructura de Apoyo Académico
SECCION XIL De la Investigacion Cientifica, Tecnologica y Cultural
SECCION XIIL. De la Extension e Interaccion Social
SECCION X1V. Del Sistema de Postgrado
SECCION XV. De la Evaluacion y Acreditacion
CAPITULO SEXTO DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
SECCION L. Del Secretario General de la Universidad
SECCION II. Del Secretario General de la Facultad
SECCION I1I. De la Direccion Administrativa y Financiera (D.A.F.)
SECCION IV. De la Jefatura de Administracion y Finanzas Facultativas
SECCION V. Del Patrimonio Universitario
SECCION VI De los Recursos Economicos-Financieros
SECCION VIL Del Presupuesto Universitario
SECCION VIIL De las Fundaciones y Empresas Universitarias
SECCION IX. De los Trabajadores al Servicio de la Universidad
CAPITULO SEPTIMO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO
SECCION . De la Direccion Universitaria de Bienestar Social (D.U.B.S.)
SECCION II. Del Comité de Bienestar Social Universitario
SECCION IIL. De las Dependencias de la Direccion Universitaria de Bienestar Social (D.U.B.S.)

CAPITULO OCTAVO

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS




CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES

SECCION I. Naturaleza

Articulo 1.- La Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”, fundada el 11 de enero de
1880, en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra y reorganizada por ley el 24 de septiembre de
1938, es una institucion educativa fiscal de derecho publico, d%tada de personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia académica, administrativa, financiera y normativa, de acuerdo a
preceptos constitucionales de la Republica de Bolivia. Es gratuita, en todos los estudios del
pregrado hasta la titulacion profesional.

Articulo 2.- La Universidad se gobierna democraticamente y con autonomia plena, con la
participacion de los profesores y estudiantes que la integran, dentro del régimen paritario de
representacion y de conformidad a las disposiciones contenidas en éste Estatuto, Resoluciones y
los Reglamentos que se dicten, para el desenvolvimiento interno de las autoridades
universitarias dentro de sus competencias.

Articulo 3.- En aplicacion de las respectivas normas constitucionales, el Estado respeta y
garantiza la Autonomia Universitaria, defendiéndola, sosteniéndola fortaleciéndola;
propendiendo asi al mayor desarrollo de la Universidad. En consecuencia, el Estado, desde sus
diferentes niveles de gobierno, estd obligado a proporcionarle todos los recursos y subsidios
necesarios para la realizacion de sus altos fines.

SECCION II. Autonomia y Principios

Articulo 4.- La Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”, sostiene como sus principios
asicos:

A. La Autonomia, que comprende:
A.l Autonomia Institucional.-

Es la base fundamental de la Universidad y el principio que garantiza su libre
desenvolvimiento académico, econdmico, reglamentario y administrativo, con
independencia del poder estatal u otros poderes externos de la Universidad. Su
organizacion democratica se sustenta en la decision soberana de la totalidad de
docentes y estudiantes de la Universidad, expresada mediante el voto universal y la
representacion en el Cogobierno Paritario Docente — Estudiantil.

A.2. Autonomia Economica.-

La Universidad tiene derecho a: percibir libremente sus recursos de Ley y realizar todo
tipo de emprendimientos para la captacion de otros ingresos; participar
porcentualmente de las rentas nacionales, departamentales, municipales e impuestos
especiales; disponer de las subvenciones que el Estado debe asignarle; recibir
oportunamente de parte del gobierno los tributos recaudados a su favor; aprobar y
ejecutar su presupuesto; aceptar legados y donaciones; celebrar contratos, suscribir
convenios y negociar empréstitos con la garantia de sus bienes, conforme a Ley.

A.3. Inviolabilidad de la autonomia, los recintos y predios universitarios.

La Autonomia, los recintos y predios universitarios son inviolables. La violacion de la
Autonomia universitaria en la UAGRM; la intervencion de los recintos y predios
universitarios se considera una violacion a la autonomia de todo el Sistema de la



Universidad Publica Boliviana y de la Constitucion Politica del Estado.
B. Cogobierno Paritario Docente - Estudiantil:

Consiste en la participacion paritaria, democratica, responsable y transparente, de docentes
y estudiantes en todos los drganos de decision y gestion universitaria.

C. Fuero Universitario:

Es el derecho que ampara la libertad ideoldgica de docentes y estudiantes y la
confrontacion de ideas en el marco del respeto a las personas, la colectividad universitaria
y la dignidad humana.

D.Democracia e Igualdad:

Son los principios que garantizan el derecho de todos los miembros de la comunidad
universitaria a participar en la vida institucional y en la formacién de sus 6rganos de
gobierno, sin discriminacidn ni restricciones de ninguna clase, excepto los requisitos
establecido por reglamento. Toda discriminacion social, politica, religiosa, étnica, de
género por edad o por discapacidad fisica, es contraria al espiritu de la Universidad.

E. La libertad académica y cientifica, que comprende:
E.l Libertad de Catedra.-

Es el principio que abarca la libertad de ensefianza, de investigacion y de estudio al
mismo tiempo; que garantiza los derechos de libre expresion y difusion del
pensamiento; de produccion, creacion artistica, cientifica y técnica, de acuerdo a la
reglamentacion académica en vigencia.

E.2. Libertad de Investigacion.-

Es el derecho de cualquier miembro de la comunidad universitaria a investigar en
materias de ciencia, técnica y/o cultura, asi como a recibir de la Universidad el apoyo
suficiente para ejercer dicha labor, en el marco de la normatividad vigente.

E.3. Libertad de Estudio y Catedra Paralela.-

Derecho de todos los estudiantes a integrarse en las unidades académicas, las
especialidades o disciplinas de su preferencia y participar de modo activo, responsable y
critico en el proceso de su propia formacion intelectual y cientifica. La catedra paralela
hace posible la existencia de multiples opciones para los estudiantes, de acuerdo a
reglamentacion especifica.

F. Interdisciplinariedad:

Es el reconocimiento de la dimension universal de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura,
que se garantiza mediante la relacion continua de investigadores y docentes de las diversas
areas de conocimiento, hacia una produccion cientifica orientada al desarrollo integral de
la sociedad y una docencia que permita una vision de conjunto del saber humano.

G.Relacion con el entorno social:

G.1. Significa:



Una apertura a las diversas culturas de la region, rescatando las lenguas de los pueblos
indigenas, contribuyendo al desarrollo sostenible y del propio medio social.

G.2. El respeto por la vida y la naturaleza, formando conciencia sobre la defensa y el
manejo sostenible de los recursos naturales, preservando el medio ambiente y la
biodiversidad, en el marco de las respectivas declaraciones universales aprobadas por
las Naciones Unidas.

H. Integridad Etica:

Es el comportamiento de la comunidad universitaria en general y de sus autoridades en
especial, de acuerdo a principios ¢ticos y morales de valor universal que garanticen la
convivencia civilizada propicia para la creacion intelectual, el cultivo del espiritu
humanista y el cumplimiento de los objetivos superiores de la Universidad.

SECCION III. Misién y Vision
Articulo 5.- La Mision de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno” es:

A.Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales; con pensamiento critico y
reflexivo; solidarios y con responsabilidad social; capaces de generar y adecuar conocimiento
relevante e interactuar con €xito en escenarios dinamicos, bajo enfoques multidisciplinarios y
con la finalidad de contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la region,
mediante la investigacion cientifico-tecnologica y la extension universitaria, vinculadas a las
demandas y expectativas del entorno social.

B.Estar al servicio de la sociedad, vinculada con las instituciones publicas y privadas; sin
discriminacion alguna de raza, edad, género, idioma, religion, credo politico e ideologico
o de consideraciones economicas, culturales, sociales, ni de discapacidades.

C.Orientar su accionar en un proceso de ensefianza- aprendizaje continuo, abierto y
permanente, acorde con el avance cientifico-tecnologico-humanistico y criterios de
calidad, pertinencia e internacionalizacion en un marco de mutua cooperacion.

Articulo 6.- La Vision de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno” es:

A.La Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno”, es una Institucion Publica de
Educacion Superior, con un Cogobierno Paritario Docente-Estudiantil, con participacion
ciudadana, democratica, descentralizada y eficiente, que en el marco de su autonomia
responsable, promueve el liderazgo de sus integrantes para contribuir al logro de un
desarrollo humano sostenible. Sus estructuras académicas, administrativas, dindmicas y
flexibles, favorecen un clima organizacional que alienta el aprendizaje permanente y con
una fuerte vinculacion con el entorno.

B.Forma profesionales con valores €ticos, morales y conciencia social; critica y reflexiva;
creativa, innovadora y emprendedora; capaz de actuar como agentes de cambio.

C.La institucion promueve e incentiva la formacion y capacitacion permanente de los
profesionales mediante diferentes alternativas de postgrado y educacion continua.

D.Desarrolla asimismo, funciones de extension universitaria e interaccion social en el marco
de las actividades de la docencia y la investigacion, cuyo fin es el de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, preservar el medio ambiente y
fortalecer la identidad cultural.



E.La institucion desenvuelve sus actividades académicas, cientificas y culturales en estrecha
vinculacion con el entorno regional.

F.La Universidad se descentraliza hacia las provincias del departamento extendiendo su
alcance a los sectores sociales economicamente desfavorecidos y ampliando su vinculacion
con los sectores productivos.

G.Su infraestructura fisica, laboratorios y equipamientos, son apropiados ?/ suficientes para el
cumplimiento eficaz de las diferentes funciones y servicios que desarrolla la institucion.

H. Mantiene relaciones interuniversitarias e interinstitucionales de intercambio y
cooperacion mutua, con entidades relevantes en el ambito regional e internacional, a través
de convenios bilaterales y multilaterales.

I Sustenta y desarrolla la equidad de género en el ambiente educativo universitario y
estimula una mayor participacion activa de la mujer en la sociedad.

J. Impulsa la defensa de la naturaleza, generando conciencia por el respeto a la biodiversidad,
el manejo sostenible de los recursos naturales y la preservacion del medio ambiente.

SECCION IV.
Simbolos de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”

Articulo 7.- Escudo de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”,

Es simbolo oficial de la UAGRM vy tiene la forma oval, circunscrita por el enlazamiento, en la
parte inferior, de las ramas de laurel y de olivo, representativa de la victoria y de la paz
respectivamente. Las ramas estan ligadas por un corbatin que lleva los colores de la bandera
nacional.

En la parte superior y rematando el 6valo, un gorro frigio, simbolo de la libertad, enlazado por
una cinta azul obscura, que es el color de la bandera universitaria. Dicha cinta lleva inscrito el
nombre de la Universidad.

Dentro del 6valo y sobre un fondo celeste (el cielo), significando la elevacion de nuestros
sentimientos, aparece el mundo bafnado por la luz solar naciente, simbolos de la universalidad,
de la cultura y el triunfo luminoso de las ideas. (Santa Cruz, 14 de junio de 1939: Raul Otero
Reiche y Leonor Ribera Arteaga).

Articulo 8.- Himno de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”’.

El himno oficial, con letra escrita por Leonor Ribera Arteaga y musica compuesta por Susano
Azogue, resalta las virtudes morales, el valor de la ciencia y los principios del honor, la justicia,
la verdad y la libertad.

Articulo 9.- La Bandera universitaria.

Se adopta como insignia oficial la bandera con dos franjas horizontales, la superior azul y la
inferior roja, que tradicionalmente se utiliza en actos publicos.

Articulo 10.- Sello universitario.

Se establece como sello historico el existente desde su fundacion en el afio 1880.



SECCION V.
Fechas y Lugares Conmemorativos

Articulo 11.- Ademas de las fechas civicas y patrioticas de la Republica, son conmemoraciones
oficiales de Ia Universidad las siguientes:
* 11 de enero, fecha de la fundacion de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno” y
reconquista de la Autonomia Universitaria.
6 de junio, dia del docente universitario.
18 de julio, dia del trabajador administrativo.
25 de julio, dia de la Autonomia Universitaria.
19 de agosto, dia de los martires de la autonomia.
21 de septiembre, dia del estudiante.

Articulo 12.- Memovria historica de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno’’.

Se consideran lugares historicos y tradicionales de la Universidad Auténoma “Gabriel René
Moreno”, los siguientes:

« Edificio central, especialmente el Salon de Rectores ubicado en el tercer piso: Salon de
Martires de la Autonomia.

Museo y Archivo Historico.

Paraninfo “Humberto Parada Caro”.

Auditorio “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Aula Magna de la Universidad.

Museo de Historia Natural “Noel Kempff Mercado”.

CAPITULO SEGUNDO
CONSTITUCION

Articulo_13.- La Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno” esta constituida por:
Facultades, Facultades Integrales, Sistema de Post Grado, Unidades Académicas y Estratégicas
e Institutos de Investigacion y Capacitacion.

Articulo _14.- Las Facultades y las Facultades integrales, son unidades fundamentales de
organizacion y desarrollo de la actividad académica; cuentan con una estructura organica
flexible, de igual jerarquia, con los mismos derechos y obligaciones y con descentralizacion
administrativa y académica. Las Facultades Integrales, son multidisciplinarias y cumplen sus
funciones en micro regiones del Departamento de Santa Cruz.

Articulo 15.- La Escuela de Post grado es la unidad encargada de la proyeccion estratégica,
planificacion y ejecucion de programas de ejecucion continua: post” grado, cursos de
capacitacion, actualizacion y complementacion. Dirige y coordina el trabajo de las diferentes
unidades de post grado facultativo, de acuerdo a reglamento aprobado por el Ilustre Consejo
Universitario.

Articulo 16.- Las unidades académicas son centros de ensefianza — aprendizaje, extension e
investigacion, en provincias o la ciudad capital, que dependen de una o de varias facultades y se
rigen en su funcionamiento por un Reglamento aprobado por el Ilustre Consejo Universitario.

Articulo 17.- Los institutos de investigacion, son centros dedicados a la investigacion
cientifica e interaccion social, técnica y artistica.

Los institutos de capacitacion, son centros dedicados a la capacitacion técnica y popular.

Articulo 18.- Las Unidades Estratégicas son divisiones u 6rganos de la Universidad a las que se



les asigna atribuciones concretas para la ejecucion de programas estratégicos especificos e
indispensables para el cumplimiento de la mision institucional.

CAPITULO TERCERO )
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO Y DE SUS ORGANOS

SECCION L. Del Gobierno Universitario.

Articulo 19.- El Gobierno de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”, lo ejercen los
docentes y los estudiantes, dentro del régimen paritario de representacion, por medio de los
siguientes organos y autoridades:

A.Organos de cogobierno paritario.-
a) El Congreso Universitario.
b) El Ilustre Consejo Universitario.
c) El Consejo Facultativo.
d) EI Consejo de Carrera.

B. Autoridades universitarias.-
a) Rector
b) Vicerrector
c) Decano
d) Vicedecano
¢) Director de Carrera.

SECCION II. Del Congreso Universitario

Articulo 20.- El Congreso Universitario, es el maximo organo del co-gobierno paritario
docente estudiantil, de caracter deliberante y resolutivo. Estd constituido paritariamente, por
delegados docentes y estudiantiles y por representantes administrativos para los casos que a
ellos les competan. Se instalara ordinariamente cada 5 afios y extraordinariamente, de acuerdo a
necesidad y serd convocado por Resolucion expresa del Ilustre Consejo Universitario.

Articulo_21.- Los miembros del Congreso Universitario seran elegidos mediante voto
universal, directo y secreto de sus respectivos estamentos.

I .- Cada unidad facultativa tendra derecho a elegir de entre sus miembros:

a) Cinco delegados titulares docentes con derecho a voz y voto, y uno como suplente con
derecho a voz.

b) Cinco delegados titulares estudiantiles con derecho a voz y voto, y uno como suplente
con derecho a voz.

II.-  Cada unidad académica tendré derecho a elegir de entre sus miembros:

¢) Un delegado titular docente de las unidades académicas que no dependan de alguna
facultad con derecho a voz y voto.

d) Un delegado titular estudiantil de las unidades académicas que no dependa de alguna
Facultad con derecho a voz y voto.

IIL- Cuatro delegados administrativos con derecho a voz y con voto en asuntos
administrativos y laborales.

IV.-Existiran ademas los delegados adscritos normados por el Ilustre Consejo Universitario.



Articulo _22.- Para ser delegado al Congreso Universitario, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

A. Docentes:

a) Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

b) Estar desempefiando la catedra con categoria de docente ordinario, segun el Reglamento
General del Profesor Universitario.

c¢) Tener por lo menos cinco afios de antigliedad como docente en la Universidad Autonoma
“Gabriel René Moreno”.

d) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

e) No ejercer funciones administrativas en la Universidad Autéonoma “Gabriel René
Moreno”.

f) lﬁartenecer s6lo al estamento docente de la Universidad Autéonoma “Gabriel René

oreno”.

g) No haber sido condenado por sentencia penal ejecutoriada.

h) No haber ejercido funciones de autoridad en periodos de intervencion.

1) No haber sido sometido a proceso universitario y/o administrativo que hubiese derivado
en una sancion por faltas graves contempladas en el presente Estatuto.

B. Estudiantes:

a) Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

b) Ser estudiante regular y estar legalmente inscrito en la gestiobn correspondiente al
Congreso.

¢) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

d) No ejercer funciones administrativas en la Universidad Autéonoma “Gabriel René
Moreno”.

e) Haber vencido un afio académico en el sistema de las carreras anualizadas, o dos
semestres en las semestralizadas.

f) No haber sido condenado por sentencia penal ejecutoriada.

) Haberse postulado como candidato en una sola Facultad.

l%) No tener mas de ocho (8) afios como estudiante de pregrado en la Universidad.

1) No haber sido sometido a proceso universitario que hubiese derivado en una sancion
ejecutoriada.

C. Administrativo:

a) Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

b) Tener un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en la Universidad.
¢) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

d) No haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada.

e) No ejercer funciones como docente en la Universidad.

Articulo 23.- El Congreso Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Organizar su Directiva y aprobar su Reglamento de Debates.

b) Establecer los lineamientos generales de las politicas de la Universidad Autonoma “Gabriel
René Moreno”.

c) Reformar parcial o totalmente el Estatuto Orgédnico de la Universidad Autonoma “Gabriel
René Moreno” por dos tercios de votos de los delegados presentes en sala. En caso de no
existir los dos tercios, se recurrira al referéndum universitario vinculante.

d) Ser un foro universitario donde se presenten y analicen ideas y propuestas sobre la
problematica nacional, regional y universitaria en general.
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SECCION IIL.
Del Ilustre Consejo Universitario ( ICU )

Articulo 24.- El Ilustre Consejo Universitario, es el o6rgano permanente del co-gobierno
paritario docente — estudiantil, con funciones normativas y de fiscalizacion al interior de la
Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno”.

Articulo 25.- El Ilustre Consejo Universitario estd constituido por consejeros, que son
delegados elegidos mediante voto universal, directo y secreto por sus respectivos estamentos.
Ejerceran sus funciones por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.
Integran el Ilustre Consejo Universitario:

a) El Rector que lo preside, con derecho a voz y voto en caso de empate. En el caso que en la
agenda del Ilustre Consejo Universitario existan temas relacionados con la fiscalizacion, lo
presidird un miembro de la directiva docente — estudiantil.

b) Dos delegados titulares docentes, con derecho a voz y voto y dos suplentes por Facultad.

c¢) Dos delegados estudiantiles titulares, con derecho a voz y voto y dos suplentes por Facultad.

d) Un delegado titular docente por cada una de las unidades académicas provinciales, que no
dependan de Facultad alguna, con derecho a voz y voto y un delegado suplente.

e) Un delegado titular estudiantil por cada una de las unidades académicas provinciales, que no
dependan de Facultad alguna, con derecho a voz y voto y un delegado suplente.

f) Dos delegados titulares y dos suplentes por la Federacion Universitaria de Profesores (FUP) .

]%) Dos delegados titulares y dos suplentes por la Federacion Universitaria Local (FUL) .

) Un delegado titular y un suplente del Sindicato de Trabajadores Universitarios, con derecho
avoz. Ejerceran el derecho al voto en los temas laborales y administrativos.

Articulo 26.- Para ser miembro del Ilustre Consejo Universitario, se requiere cumplir con los
mismos requisitos establecidos en el Articulo 22 del presente Estatuto para los delegados del
Congreso Universitario.

Articulo 27.- El Ilustre Consejo Universitario, para sesionar requiere reunir un quérum de la
mayoria absoluta (la mitad mas uno) de sus miembros titulares o delegados suplentes
debidamente acreditados (en ausencia de los titulares). Sus resoluciones las tomard por mayoria
absoluta de los consejeros presentes en sala, salvo en los casos que el presente Estatuto
disponga lo contrario.

Articulo 28.- El Presidente del Ilustre Consejo Universitario tendra derecho al voto
solamente cuando el asunto requiera para su aprobacion dos tercios de votos y para dirimir
empates.

Articulo 29.- El llustre Consejo Universitario, se reunira en forma ordinaria a convocatoria del
Presidente y en forma extraordinaria a convocatoria del Presidente o a solicitud de, por lo
menos, cinco de sus miembros titulares, de acuerdo a Reglamento.

Articulo 30.- Las sesiones serdn publicas y en ninglin caso podréa votarse el caracter reservado
de las mismas.

Articulo 31.- Las resoluciones del Ilustre Consejo Universitario, tendran caracter obligatorio
para todas las personas y establecimientos de la universidad, desde el momento de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Articulo 32.- Son atribuciones del Ilustre Consejo Universitario:

a) Aprobar o modificar su Reglamento de Debates.
b) Elegir su directiva. . '
c¢) Dictar normas universitarias, abrogarlas, derogarlas, modificarlas e interpretarlas.
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d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Congreso Universitario, el Estatuto Organico
de la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”, sus Reglamentos y demds normas
generales que rigen la actividad institucional.

e) Aprobar reformas parciales del Estatuto Organico de la Universidad Autonoma “Gabriel
René Moreno” por dos tercios de voto del total de sus miembros, de acuerdo al
procedimiento previsto en el presente Estatuto.

f) Decidir, por dos tercios de voto del total de sus miembros, el alcance y la interpretacion del
Estatuto Orgéanico, cuando se presenten dudas sobre su aplicacion.

g) Aprobar o rechazar politicas, planes y reglamentos, en correspondencia con el Estatuto
Organico, la normativa vigente y la mision y vision institucionales.

h) Considerar, aprobar o rechazar, dentro de un plazo no mayor a 90 dias del inicio de un nuevo
periodo de gobierno universitario, el Plan de Desarrollo Universitario y fiscalizar su
ejecucion.

1) Considerar, aprobar o modificar, el Plan Operativo Anual de la Universidad, el presupuesto
financiero ordinario y la carga horaria, antes del inicio de cada nueva gestion; asi como los
presupuestos extraordinarios y suplementarios, sobre la base de las disponibilidades
financieras, de acuerdo a las normas vigentes y los reglamentos especiales.

j) Autorizar gestiones ante los poderes publicos, para la creacién de impuestos, concesiones,
subvenciones, enajenaciones y declaraciones de necesidad y utilidad publica, que beneficien
a la Universidad.

k) Autorizar la disposicion de los bienes universitarios, previo informe de la correspondiente
comision, de acuerdo a reglamentacion vigente.

1) Autorizar la contratacion de empréstitos, previo informe de la correspondiente comision.

m) Considerar, para aprobar o rechazar, la creacion o supresion de gravamenes universitarios y
tasas independientes de las fiscales.

n) Considerar, para su aprobacion o rechazo, la constitucion de fundaciones, sociedades de
economia mixta y empresas universitarias.

0) Aprobar las po?{ticas generales de admision, permanencia y titulacion de estudiantes en la
Universidad.

p) Aprobar la estructura organizacional basica de la Universidad, a propuesta presentada por el
Rector.

q) Aprobar, por dos tercios de voto del total de sus miembros titulares, las propuestas de
creacion, fusion o supresion de Facultades, Carreras 6 Unidades Academicas previa
presentacion de un proyecto con el respectivo fundamento técnico .

r) Aprobar la entrega de Distinciones y Titulos Honorificos a personas eminentes, en el marco
de la reglamentacion respectiva.

s) Conocer, para su aprobacion o rechazo, los convenios interuniversitarios de cooperacion e
intercambio académico; asi como los convenios y contratos con entidades publicas y
privadas nacionales e internacionales.

t) Designar al Contralor Interno Universitario en base a los 3 primeros calificados en concurso
de méritos interno, dirigido por una comision del Ilustre Consejo Universitario de acuerdo a
reglamentacion.

u) Convocar al Claustro Universitario Eleccionario, con 30 dias de anticipacion, que sera
dirigido y administrado por la Corte Electoral Permanente de conformidad al Reglamento
Electoral.

v) Aceptar o rechazar, por dos tercios de votos de los delegados presentes en sala, la renuncia
del Rector, Vicerrector, Contralor Universitario y de los otros 6rganos especiales; asi como
las de Decanos y Vicedecanos en apelacion .

w) Conceder licencia al Rector y Vicerrector de la Universidad y/o declararlos en comision de
servicio en los casos establecidos por Reglamento.

x) Autorizar viajes de delegaciones oficiales de la Universidad, designar y acreditar
delegados oficiales ante Congresos y otros eventos universitarios y extrauniversitarios de
cardcter nacional e internacional, de acuerdo a reglamento.

y) Conocer, analizar y observar los estados financieros de la gestion financiera de la
Universidad, de acuerdo a normas.

z) Fiscalizar la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, construccion de nuevos edificios, la
celebracion de contratos y de obligaciones en general.

aa)Aceptar legados y donaciones a favor de la universidad.
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SECCION 1V,
Del Rector

Articulo 33.- El Rector es la mdxima autoridad ejecutiva institucional y representante legal de la
Universidad ante las instituciones que corresponda.

Articulo _34.- El Rector serd elegido en el Claustro Universitario eleccionario por el voto
estamentario de docentes y estudiantes y se lo declarara ganador, después de haber ganado en
los dos estamentos por mayoria absoluta de docentes y estudiantes. En caso de que ningiin
candidato gane en los dos estamentos, se realizard una segunda votacion en la que participaran
so6lo los que ocuparon el primer lugar en cada estamento, bajo la modalidad del voto ponderado.

Articulo 35.- El rector sera elegido, por un periodo de cuatro afios, sin derecho a reeleccion
continua al mismo cargo.

Articulo 36.- Para ser Rector se requiere:

a) Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

b) Estar en ejercicio de la docencia, con categoria de docente ordinario segiin el Reglamento
General del Profesor Universitario.

c¢) Tener por lo menos cinco afios de antigiiedad como docente en la Universidad.

d) Poseer grado académico de licenciatura, titulo en provision nacional y nivel de maestria,
como minimo.

e) Presentar declaracion jurada de bienes.

f) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

g) No haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada o tener pliego de cargo
ejecutoriado, excepto si el proceso o la sentencia tuvieran lugar por haber defendido a la
institucion.

h) No haber ejercido funciones de autoridad en periodos de intervencion, ni haber sido sometido a
procesos universitarios y/o administrativos que hubieran derivado en una sancién por faltas
graves establecidas en el presente Estatuto.

Articulg 37.- El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con cualquier
otra actividad remunerada, ptblica o privada, a excepcion de la docencia universitaria publica,
segin Reglamento.

Articulo 38.- El Rector, tiene potestad para regular el funcionamiento de la institucion,
mediante resoluciones expresas, en el marco de las disposiciones aprobadas y puestas en
vigencia por los 6rganos superiores del cogobierno universitario.

Articulo 39.- Son atribuciones del Rector:

a) Representar oficialmente a la Universidad y al [lustre Consejo Universitario.

b) Promulgar las resoluciones del Ilustre Consejo Universitario y hacerlas publicar en el
término maximo de cinco dias habiles en la Gaceta Oficial.

c) Vetar resoluciones del Ilustre Consejo Universitario, con efecto suspensivo, en un plazo
maximo de cinco dias habiles desde su aprobacion, luego de la notificacion respectiva. En
este caso, convocara al [lustre Consejo Universitario a sesion extraordinaria, en la que, una
vez escuchadas las razones del veto, el Ilustre Consejo Universitario podra mantener su
Resolucion por el voto de las dos terceras partes de sus miembros asistentes.

d) Informar al Ilustre Consejo Universitario de sus gestiones, proyectos y determinaciones
importantes.

e) Informar anualmente sobre las labores universitarias, primero al Ilustre Consejo
Universitario que considerard su Memoria y luego a la Universidad en general, en el acto de
apertura del afio lectivo.

f) Celebrar contratos, contraer obligaciones, autorizar erogaciones de acuerdo a disposiciones
legales en vigencia.

g) Designar al Secretario General de la Universidad, los funcionarios de la estructura
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jerarquica y demas empleados de la planta administrativa, de acuerdo a Reglamento.

h) Firmar contratos con profesionales para el ejercicio  de la docencia de la Universidad,
de acuerdo a Reglamento General del Profesor Universitario y normas vigentes.

1) Presentar al inicio de su gestion al Ilustre Consejo Universitario, la estructura orgénica y
administrativa de la Universidad para su aprobacion,

j) Planificar, ejecutar y controlar el movimiento econdmico, asi como las actividades
académicas y administrativas.

k) Otorgar en nombre de la Universidad diplomas, grados académicos, y titulos en Provisional
Nacional de acuerdo a Reglamento.

1) Expedir nombramientos y ministrar posesion en todos los cargos y funciones superiores de
la Universidad.

m)Decretar extraordinariamente suspension de labores por celebraciones o por duelos; asi
como, disponer la concurrencia obligatoria de profesores, alumnos y empleados a los
actos de caracter oficial de la Universidad.

n) Aprobar el periodo de vacaciones para el personal administrativo de la Universidad.

o) Conceder licencias a docentes y administrativos de acuerdo a Reglamento.

p) Presentar al Ilustre Consejo Universitario, el proyecto del presupuesto y el plan operativo
anual de la Universidad, asi como los estados financieros de la gestion, de acuerdo a normas
en vigencia.

q) Conocer y tramitar los expedientes que se refieran a los asuntos sometidos a su autoridad.

r) Dictar normas administrativas para el mejor desenvolvimiento de las reparticiones de la
Universidad.

s) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico, los Reglamentos Universitarios, Resoluciones
del Congreso Universitario y las del Ilustre Consejo Universitario.

t) Ejercer todas aquellas atribuciones que le sean encomendadas por el Ilustre Consejo
Universitario.

SECCION V.
Del Vicerrector

Articulo 40.- El Vicerrector, elegido por estudiantes y profesores, es la segunda autoridad
institucional de representacion universitaria, con la mision de cooperar al Rector de manera
solidaria en su gestion, siendo el principal responsable de la gestion y proyeccion académica, de
investigacion cientifica y extension universitaria.

Articulo 41.- Las condiciones y requisitos de elegibilidad del Vicerrector, la forma de eleccion
y la duracion de su periodo, son las mismas que las del Rector; al igual que la dedicacion
exclusiva e incompatibilidades indicados en los Articulos 34, 35, 36 y 37 del presente Estatuto.

Articulo 42.- El Vicerrector, tiene potestad para regular las actividades académicas y el
desenvolvimiento de la docencia universitaria, mediante resoluciones expresas, en el marco de
las disposiciones que emanen de los 6rganos del cogobierno.

Articulo 43.- El Vicerrector gjercera el Rectorado cuando su titular se encuentre con licencia o
en comision. En caso de acefalia, asumira la titularidad hasta la conclusion del mandato para el
que fue elegido el titular.

Articulo 44.- En caso de impedimento del Rector y del Vicerrector, asumira esas funciones el
Decano de la Facultad mas antigua. Si se produjera la acefalia, se convocara dentro de los
treinta dias, al Claustro Universitario, para elegir nuevas autoridades.

Articulo 45.- El Rector y el Vicerrector de la Universidad, podran ser removidos de sus cargos
por Resolucion del ITlustre Consejo Universitario, previo dictamen del Tribunal de Justicia
Universitaria, concordante con las leyes de la Republica, si se comprueban las causales
siguientes:

a) Haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada o tener pliego de cargo ejecutoriado,
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excepto si el proceso o la sentencia tuvieron lugar por haber defendido a la institucion.

b) Defraudar o malversar fondos universitarios.

c¢) Resistir las decisiones del Consejo Universitario, salvo la facultad del veto reconocido en el
presente Estatuto.

d) Abandono injustificado de funciones o incumplimiento de sus deberes, de acuerdo a
Reglamento.

e) Faltar injustificada y reiteradamente a su despacho, con perjuicio de los intereses de la
Universidad.

f) Cometer prevaricato, nepotismo o alguna de las infracciones graves previstas en el presente
Estatuto y en el Reglamento del Tribunal de Justicia Universitaria.

Articulo 46.- Al igual que el Rector, el Vicerrector no podra postularse a la reeleccion en el
mismo cargo, de forma continua.

SECCION VI.
De los Consejos Facultativos

Articulo 47.- El Consejo Facultativo es el organo permanente del co-gobierno paritario
docente-estudiantil, con funciones normativas y de fiscalizacion dentro de una Facultad.

Articulo 48.- El Consejo Facultativo estd constituido por consejeros, que son los delegados
clegidos mediante voto universal, directo y secreto de sus respectivos estamentos.
Permaneceran en sus funciones dos afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

Articulo 49.- Para ser miembro del Consejo Facultativo se requiere cumplir con los mismos
requisitos establecidos en el articulo 22 del presente estatuto.

Articulo 50.- Son delegados al Consejo Facultativo con derecho a voz y voto:

a) El Decano de la Facultad que lo preside, quien emitird su voto solo en caso de empate.

b) Un delegado titular docente por cada Carrera con derecho a voz y voto y un suplente,
elegidos de acuerdo a Reglamentacion del estamento docente.

c¢) Un delegado titular estudiante por cada Carrera, con derecho a voz y voto y un suplente,
elegidos de acuerdo a Reglamentacion del estamento estudiantil.

d) En las facultades con menos de tres carreras, se elegiran dos delegados docentes y dos
estudiantes por Carrera.

e) Un representante y un suplente de la Asociacion de Docentes de la Facultad, con derecho a
vozZ y voto.

f) Un r}épresentante estudiantil y un suplente por el Intercentro facultativo, con derecho a voz y
voto.

g) Los delegados al Ilustre Consejo Universitario, docentes y estudiantes, son delegados con
derecho a voz.

Articulo 51.- El Consejo Facultativo para sesionar requiere reunir un quorum de la mayoria
absoluta (Ia mitad mas uno) de sus miembros titulares o delegados suplentes debidamente
acreditados (en ausencia de los titulares). Sus resoluciones se aprobaran por mayoria absoluta
de los consejeros presentes en sala, salvo en los casos que el presente Estatuto disponga lo
contrario.

Articulo 52.- El Presidente del Consejo Facultativo tendrd derecho a voto cuando el asunto
requiera dos tercios de voto y para dirimir empates.

Articulo 53.- El Consejo Facultativo se reunira en forma ordinaria conforme a Reglamento y
extraordinaria a convocatoria del Presidente o a solicitud de tres 0 mas de sus miembros.

Articulo 54.- Las sesiones seran plblicas y en ningtn caso podra votarse el caracter reservado
de las mismas.



15

Articulo 55.- Las resoluciones del Consejo Facultativo, tendran caracter obligatorio para toda la
Facultad y entrardn en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion en la Gaceta Oficial.

Articulo 56.- Son atribuciones del Consejo Facultativo:

a) En su primera sesion, elegir su directiva de acuerdo a normas vigentes.

b) Dictar normas, abrogarlas, derogarlas, modificarlas e interpretarlas en el dmbito de su
Facultad y de sus competencias.

¢) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgéanico, las resoluciones del Ilustre Consejo
Universitario, sus Reglamentos y demds normas generales que rigen la actividad
institucional.

d) Aprobar o rechazar politicas y reglamentos, que son de cardcter facultativo en
correspondencia con e%) Estatuto Organico, la legislacion vigente, la misién y vision
institucionales.

e) Considerar, aprobar o rechazar, dentro de un plazo no mayor a 90 dias del inicio de un nuevo
periodo de gobierno, el Plan de Desarrollo facultativo y fiscalizar su ejecucion.

f) Aprobar o modificar el Plan Operativo Anual presentado por el Decano; el presupuesto
financiero ordinario, el presupuesto extraordinario y la carga horaria antes del inicio de cada
gestion académica, sobre la base de las disponibili(ﬁldes financieras y de acuerdo a normas y
reglamentos vigentes.

g) Conocer, analizar y observar los estados financieros de la gestion de la Facultad, de acuerdo
a normas vigente.

h) Aprobar anualmente la estructura organizativa de la Facultad, a propuesta presentada por el
Decano.

1) Aprobar por dos tercios de voto del total de sus miembros presentes en sala las propuestas de
creacion, fusion o supresion de Carreras o Unidades Académicas, previa presentacion de un
proyecto con el respectivo fundamento técnico y elevarlo al Ilustre Consejo Universitario
para su homologacion.

J) Solicitar fundamentadamente al Ilustre Consejo Universitario el otorgamiento de
Distinciones y Titulos Honorificos, en el marco de la reglamentacion respectiva.

k) Aprobar convenios interuniversitarios de cooperacion e intercambio académico, convenios
de alcance interfacultativo, con entidades publicas y privadas, regionales nacionales e
internacionales, suscritos por el Decano, en el ambito de su competencia y elevarlos a la
instancia superior para su homologacion.

1) Aceptar o rechazar, por dos tercios de votos de los delegados presentes en sala, la renuncia
de los Directores de Carrera.

m) Aceptar o rechazar, en primera instancia, por dos tercios de votos de los delegados presentes
en sala, la renuncia del Decano y/o Vicedecano y elevarlas a consideracion del Consejo
Universitario.

n) Conceder licencia al Decano, Vicedecano y Directores de Carrera de la Facultad y/o
declararlos en comision de servicio, conforme a Reglamento.

0) Designar y acreditar delegados oficiales de la Facultad ante Congresos académicos,
cientificos, culturales y otras reuniones de caricter universitario y/o extrauniversitario,
nacionales e internacionales, de acuerdo a Reglamento.

p) Fiscalizar la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, construccion de infraestructura, la
celebracion de contratos y el cumplimiento de obligaciones en general, en el ambito de la
Facultad.

q) Aceptar legados y donaciones de beneficio para la Facultad o sus Carreras.

r) Designar tribunales en los concursos de méritos y examenes de competencia para la
designacion de Docentes, conforme a Reglamento.

s) Aprobar los proyectos curriculares de cada Carrera Facultativa.

t) Aprobar la carga horaria docente programada por Carrera y remitirla al Consejo
Universitario para su homologacion.

u) Aprobar las asignaciones de becas trabajo que se pagan con recursos propios facultativos.

v) Otras que el Ilustre Consejo Universitario oportunamente determine.
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SECCION VIL.
Del Decano

Articulo 57.- El Decano es la méaxima autoridad ejecutiva de la Facultad y su representante
legal ante los organos competentes. Serd elegido en el Claustro Facultativo por votacion
estamentaria de docentes y estudiantes, para lo cual, el candidato debe ganar en los dos
estamentos por mayoria absoluta. En caso de no haber un ganador en ambos estamentos, se
realizard una segunda votacion entre los que ocuparon el primer lugar en cada uno de los
estamentos y sera declarado ganador el que obtenga la mayoria , bajo la modalidad del voto
ponderado.

Articulo 58.- El Decano sera elegido por un periodo de cuatro afios, sin derecho a reeleccion
de forma continua en el mismo cargo.

Articulo 59.- Para ser Decano se requiere:

a) Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

b) Estar en ejercicio de la docencia en la Facultad, con categoria de docente ordinario, segun el
Reglamento General del Profesor Universitario.

c¢) Tener por lo menos cinco afios de antigiiedad como docente en la Universidad.

d) Poseer grado académico de licenciatura, titulo en provision nacional y nivel de maestria,
como minimo.

e) Presentar declaracion jurada de bienes.

f) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

g) No haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada o tener pliego de cargo
ejecutoriado, excepto si el proceso o la sentencia provengan de haber defendido a la
institucion.

h) No haber ejercido funciones de autoridad en periodos de intervencion, ni haber sido
sometido a procesos universitarios y/o administrativos que hubieran derivado en sanciones
por faltas graves establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 60- El Decano, como principal ejecutivo de la Facultad, tiene potestad para regular el
funcionamiento de la misma, mediante resoluciones expresas dictadas en el marco del presente
Estatuto Organico y de las disposiciones que emitan 6rganos de cogobierno universitario de
alcance institucional.

Articulo 61.- El cargo de Decano exige dedicacion exclusiva y es incompatible con cualquier
otra actividad remunerada, publica o privada, a excepcion de la docencia universitaria, segiin
Reglamento.

Articulo 62.- Son atribuciones del Decano.

a) Presidir el Consejo Facultativo y representar a la Facultad.

b) Promulgar las resoluciones del Consejo Facultativo en un término maximo de cinco dias
habiles y hacerla publicar en la gaceta oficial.

¢) Vetar resoluciones del Consejo Facultativo, con efecto suspensivo, en un plazo méximo de cinco
dias habiles desde su aprobacion, luego de la notificacion respectiva. En este caso, convocara al
Consejo Facultativo a sesion extraordinaria, en la que, una vez escuchadas las razones del veto,
el Consejo Facultativo podrad mantener su Resolucion por el voto de las dos terceras partes de sus
miembros asistentes.

d) Informar al Consejo Facultativo de sus gestiones, proyectos y determinaciones importantes.

e) Presentar un informe anual de labores al Consejo Facultativo al inicio de cada gestion.

f) Celebrar contratos, contraer obligaciones y autorizar erogaciones de acuerdo a normas
universitarias en vigencia.

g) Designar al Secretario General de la Facultad y a los funcionarios de la planta administrativa
acuerdo a Reglamento.

h) Preselnt?lr al Consejo Facultativo, para su aprobacion, la estructura organizacional de la
Facultad.
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1) Planificar, ejecutar y controlar el movimiento econdmico, las actividades académicas y
administrativas de la Facultad.

1) Extender, a nombre de la Facultad, certificados y diplomas, de acuerdo a Reglamento.

k) Conceder licencias a docentes y administrativos de acuerdo a reglamento.

1) Preseintgr al Consejo Facultativo, el plan operativo anual y el proyecto de presupuesto de la
Facultad.

m) Emitir resoluciones administrativas en tramites sometidos a su consideracion, elevandolas
luego al Consejo Facultativo, para su aprobacion.

n) Presentar al Consejo Facultativo, para su aprobacion, los estados financieros de cada gestion

0) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgéanico, los Reglamentos Universitarios, las
Resoluciones del Congreso Universitario, del Ilustre Consejo Universitario y del Consejo
Facultativo.

p) Ejercer todas aquellas atribuciones que le encomendaren las autoridades superiores y los
organos de cogobierno universitario.

SECCION VIILI.
Del Vicedecano

Articulo 63.- El Vicedecano, elegido por votacion estamental de estudiantes y docentes, es la
segunda autoridad institucional de representacion facultativa y coopera al Decano en su gestion
Facultativa, como responsable de la gestion y proyeccion académica, investigacion cientifica,
extension e interaccion universitaria, en el ambito de su Facultad.

Articulo 64.- Las condiciones y requisitos de elegibilidad del Vicedecano, la forma de eleccion
y la duracion de su }t))eriodo son las mismas que las del Decano, al igual que la dedicacion
exclusiva e incompatibilidades indicadas en los Art. 57, 58 59, 61, del presente Estatuto.

Articulo 65.- El Vicedecano en su calidad de autoridad Facultativa, tiene potestad para
conducir el desarrollo de la docencia, mediante resoluciones expresas en el marco de las
politicas y disposiciones que emitan en materia académica los oOrganos superiores del
cogobierno universitario.

Articulo 66.- El Vicedecano ejercerd la decanatura cuando su titular se encuentre con licencia o
en comision. En caso de acefalia asumird la titularidad hasta la conclusion del mandato para el
que fue elegido el titular.

Articulo 67.- En caso de impedimento del Vicedecano, asumird ese cargo el Director de
Carrera de mayor categoria y puntaje en el escalafon. Si se produjera la completa acefalia de
dichos cargos, se convocara dentro de los treinta dias al Claustro Facultativo, para elegir
nuevas autoridades para completar el periodo de la gestion.

Articulo 68.- El cargo de Vicedecano exige dedicacion exclusiva y es incompatible con
cualquier otra actividad remunerada, publica o privada, a excepcion de la docencia universitaria,
segiin Reglamento.

Articulo 69.- Los Decanos y Vicedecanos de las Facultades, podran ser removidos de sus
cargos, por Resolucion del Consejo Facultativo, previo dictamen del Tribunal de Justicia
Universitaria, concordante con las leyes de la Republica de Bolivia; si se comprueban las
causales siguientes:

a) Haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada o tener pliego de cargo ejecutoriado,
excepto si el proceso o la sentencia se produjeron lugar por haber defendido a la institucion.

b) Defraudar o malversar fondos universitarios.

c¢) Resistir las decisiones del Ilustre Consejo Universitario o del Consejo Facultativo.

d) Abandono injustificado de sus funciones o incumplimiento de deberes, de acuerdo a
Reglamento.

e) Cometer nepotismo y/o prevaricato.
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f) Incurrir en alguna de las infracciones graves previstas en el presente Estatuto y el
Reglamento del Tribunal de Justicia Universitaria.

Articulo 70- El Vicedecano debera dar cumplimiento a las normas de la Universidad y velar
por el correcto desenvolvimiento de las funciones académicas en su Facultad, de acuerdo al
Estatuto Organico y las disposiciones que sobre la materia dicten los drganos superiores del
cogobierno universitario.

SECCION IX.
De Los Consejos y Directores de Carrera

Articulp 71.- Los Consejos de Carrera son instancias de cogobierno docente estudiantil, que
jerarquicamente se encuentran inmediatamente después del Consejo Facultativo y constituyen la
maxima autoridad en el gobierno de las Carreras.

Articulo 72.- Los Consejos de Carrera estan integrados por:

a) El Director de Carrera que lo preside con derecho a voz. Tiene derecho al voto cuando le
corresponda dirimir empates.

b) Dos delegados docentes titulares y dos delegados estudiantes titulares, con sus respectivos
suplentes, elegidos de acuerdo a la Reglamentacion de cada estamento.

c¢) Los delegados docentes y estudiantes al Consejo Facultativo integran el Consejo de Carrera
con derecho a voz y voto.

Articulo 73- Para ser delegado docente o estudiantil al Consejo de Carrera se requieren las
mismas condiciones que para ser delegado ante el Consejo Facultativo, establecido en el Art. 49
del presente Estatuto. Tendran dos afios de mandato, pudiendo ser reelectos una vez.

Articulo 74.- El quérum del Consejo de Carrera estd formado por la mitad mas uno (mayoria
absoluta) de los miembros titulares con derecho a voz y voto, o los suplentes debidamente
acreditados (en ausencia de los titulares). No se incluye en el computo del quoérum al Director
de Carrera. Sus decisiones se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los delegados
presentes, salvo en aquellos casos especificos que el presente Estatuto Organico indique.

Articulo 75.- Las atribuciones del Consejo de Carrera seran aprobadas mediante Resolucion del
Ilustre Consejo Universitario.
siguientes requisitos:

Articulo 76.- Las condiciones de elegibilidad del Director de Carrera, la forma de eleccion y la
duracion de su periodo son las mismas que las del Decano, al igual que la dedicacion exclusiva
e incompatibilidades establecidas en los Art. 57, 58, 59, 61.

Articulo 77.- Para ser Director de Carrera se requiere reunir los

a) Ser boliviano de origen y ciudadano en ejercicio.

b) Desempefiar una catedra en la respectiva Carrera con categoria de docente ordinario, segiin
Reglamento General del Profesor Universitario.

¢) Tener por lo menos cinco afios de antigliedad como docente en la Universidad.

d) Poseer grado académico de licenciatura, titulo en provision nacional y nivel de maestria
como minimo.

e) Presentar declaracion jurada de bienes.

f) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

g) No haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada o tener pliego de cargo
ejecutoriado excepto si el proceso o la sentencia provenga por haber defendido a la
institucion.

h) No haber ejercido funciones de autoridad en periodos de intervencion, ni haber sido
sometido a procesos universitarios y/o administrativos que hubiesen derivado en una sancion
por graves infracciones contempladas en el presente Estatuto.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS ESPECIALES

Articulo 78.- Son 6rganos especiales de la Universidad:

a) La Corte Electoral Permanente.

b) La Contraloria Universitaria.

c) El Defensor Universitario.

d) El Tribunal de Justicia Universitaria.
e) El Consejo de Consulta Social.

SECCION I.
La Corte Electoral Permanente

Articulo_79.- La Corte Electoral Permanente es el maximo organismo electoral de la
Universidad, es independiente de los organos de gobierno, estd facultada para organizar,
conducir y controlar todos los procesos electorales, puede pronunciarse sobre los
cuestionamientos € impugnaciones y otros reclamos en temas de su competencia. Sus
rel:)slqluciones no son revisables, constituyendo decisiones inapelables y de cumplimiento
obligatorio.

Articulo_80.- La Corte Electoral Permanente, estard integrada por cinco miembros: la
presidencia [a ejercera un docente que solo votara para dirimir; como vocales serdn designados
dos docentes y dos estudiantes. El Reglamento Electoral universitario, aprobado por dos tercios
de los miembros presentes del Ilustre Consejo Universitario, establecerd los requisitos para su
nominacion asi como sus atribuciones, funciones y vigencia.

SECCION II.
La Contraloria Universitaria

Articulo 81- La Contraloria Universitaria es un o6rgano independiente del gobierno
universitario, cuya funcion principal es la fiscalizacion y control de los sistemas de gestion, del
cumplimiento transparente y eficaz de los programas de desarrollo, operativos y financieros de
la Universidad.

Articulo 82.- El Reglamento de la Contraloria Universitaria, aprobada por el Consejo
Universitario, por dos tercios de votos de sus miembros presentes, determina la forma de
nominacion, la duracion del mandato, las atribuciones y responsabilidades del Contralor
Universitario y de los funcionarios bajo su dependencia.

SECCION IIL.
El Defensor Universitario

Articulo 83.- El Defensor Universitario es un funcionario independiente de los 6rganos de
gobierno universitario. Tiene a su cargo la defensa de la institucionalidad universitaria, asi
como los derechos, garantias y libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria
como también del cumplimiento de las Resoluciones del Ilustre Consejo Universitario y del
presente Estatuto.

Articulo 84.- El Reglamento del Defensor Universitario, aprobado por el Ilustre Consejo
Universitario, por dos tercios de votos de sus miembros presentes, getermina la forma de
nominacion, la duracion del mandato, las atribuciones y responsabilidades del Defensor
Universitario y de los funcionarios bajo su dependencia.
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SECCION IV.
El Tribunal de Justicia Universitaria

Articulo 85- El Tribunal de Justicia Universitaria, es el drgano jurisdiccional universitario de
caracter paritario, encargado de conocer, procesar y sancionar a autoridades, docentes,
estudiantes y administrativos, que infrinjan las normas universitarias, sin perjuicio de las
responsabilidades judiciales establecidas por las leyes de la Republica.

Articulo 86.- La composicion, organizacion, periodo de funciones y forma de designacion del
Tribunal de Justicia Universitaria, asi como sus atribuciones y procedimientos, seran los que
establezca el Reglamento Espemal aprobado por dos tercios de votos de los miembros presentes
en el [lustre Consejo Universitario.

SECCION V.
El Consejo de Consulta Social

Articulo 87 El Consejo de Consulta Social, es una instancia de vinculacion y didlogo con la
sociedad civil organizada, que solo tiene cardcter consultivo y no resolutivo.

La conformacion y funcionamiento, esta definido por Reglamento Especial, aprobado por el
Ilustre Consejo Universitario, por dos tercios de votos de los miembros presentes del Ilustre
Consejo Universitario.

CAPITULO QUINTO
DEL REGIMEN ACADEMICO

SECCION L. Estructura Académica de la Universidad

Articulo 88- La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades,
conformadas por Carreras Institutos y Centros de Investigacion y Unidades Académicas, las
mismas que cuentan con estructuras organicas flexibles, de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades.

Actualmente integran la Universidad Autonoma “Gabriel René Moreno”, las siguientes

Facultades:

Facultad de Ciencias Politicas, Juridicas, Sociales y Relaciones Internacionales.

Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Financieras.

Facultad de Ciencias Agricolas.

Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia.

Facultad de Ciencias Veterinarias.

Facultad de Humanidades.

Facultad de Ciencias del Habitat.

Facultad de Ciencias de la Salud Humana.

Facultad de Contaduria Publica.

10. Facultad Integral del Chaco.

11. Facultad Politécnica.un Vao day nghe bai nay di ban
http://www.freewebtown.com/gaigoisaigon/
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Vao day nghe bai nay di ban http://www.freewebtown.com/gaigoisaigon/

12. Facultad Integral del Norte.

Y las siguientes Unidades Académicas:
1.- Unidad Académica de Vallegrande.
2.- Unidad Académica de Charagua.
3.- Unidad Académica de Puerto Suérez.
4.- Unidad Académica de San Julian.
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5.- Unidad Académica de Yapacani.
6.- Unidad Académica de “El Torno”

Articulo 89.- Las Facultades son las unidades fundamentales de organizacion y desarrollo de la
actividad académica, la misma que comprende la ensefianza, la investigacion y la extension.
Son iguales en jerarquia y gozan de los mismos derechos y obligaciones, de acuerdo con el
presente Estatuto. Estdn formadas por profesores, investigadores, estudiantes y personal
administrativo. Su funcionamiento se rige segun el Reglamento de Organizacion de la
Universidad.

Articulo 90.- La Universidad, en funcion de su flexibilidad estructural, creara otras Facultades,
Facultades Integrales, Unidades de Postgrado, Institutos, Unidades Académicas, Unidades
Estratégicas; ampliara las existentes, las reorganizard o suprimird de acuerdo a las necesidades
propias, las demandas del medio, a sus posibilidades econdmicas y a su reglamentacion interna.

Articulo 91.- De conformidad con el parrafo 1 del articulo 26 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y del Inciso a) del Articulo 3 de la Declaracion Mundial sobre la Educacion
Superior en el Siglo XXI, la admision a la Universidad estd basada en los méritos, la capacidad,
el esfuerzo, la perseverancia y la determinacién de los aspirantes. En la perspectiva de una
educacion a lo largo de toda la vida, el ingreso podra tener lugar a cualquier edad, tomando en
cuenta las competencias adquiridas anteriormente. En consecuencia, para el acceso a la
Universidad no existird discriminacion alguna fundada en el origen, sexo, idioma, religion o en
consideraciones econdmicas, culturales o sociales, ni en necesidades educativas especiales.

Articulo 92.- La admision a la Universidad se realiza mediante las modalidades establecidas en
el Reglamento del Régimen Estudiantil, a través de mecanismos que permitirdn evaluar los
intereses vocacionales, aptitudes y rasgos de personalidad para eCTl estudio de determinadas
profesiones.

SECCION II.
Del Régimen Docente y el Escalafon de la
Docencia Universitaria

Articulo 93.- Son profesores de la Universidad, aquellos profesionales con grado académico,
dedicados a las tareas de ensefianza universitaria, en el marco de los principios, fines y objetivos
de la Universidad Autéonoma “Gabriel René Moreno” y que cumplan con los deberes que sefiala
el Reglamento General del Profesor Universitario.

Articulo 94.-  Los Eyqfesores participan del co-gobierno paritario docente-estudiantil,
asumiendo las responsabilidades consiguientes en los diferentes niveles de la Universidad.

Articulo 95.- Es inherente a la docencia universitaria, ademas de la ensefianza académica, la
investigacion, la interaccion social, la capacitacion permanente y la produccion intelectual.

Articulo 96.- Se instituye, garantiza y consagra la carrera docente universitaria y el respeto a la
[ibre expresion de pensamiento, en cuanto ella no lesione los principios y valores que sustenta la
Universidad Boliviana.

Articulo 97.- Los profesores gozan de estabilidad laboral, siempre y cuando se ajusten a la
normativa establecida en el Reglamento General del Profesor Universitario y demads
disposiciones legales vigentes, ademds de contribuir de modo eficaz y eficiente a la formacion,
orientacion y preparacion de los estudiantes.

Articulo 98.- El Escalafon Docente, sujeto a reglamento especifico (Reglamento del Escalafon
Docente de Pre-grado y Post-grado), asegura la carrera universitaria, en el sentido de
perfeccionamiento y continuidad, con el objetivo de elevar el nivel de los docentes a través de
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una permanente jerarquizacion académica y econdomica.
Articulo 99.- Se garantiza y reconoce la libre asociacion de los docentes.

Articulo 100.- No podran ejercer la docencia universitaria, los ciudadanos con sentencia penal
ejecutoriada y pliego de cargo ejecutoriado.

Articulo 101.- Se declaran deberes fundamentales de los docentes:

a) Preservar y acrecentar la dignidad, el decoro, la ética y el prestigio de la Universidad.

b) Colaborar en la mision cultural universitaria, asi como en la funcion social de la
Universidad, cooperando, en consecuencia, con los programas de extension y difusion
universitaria.

¢) Contribuir del modo mas eficaz a la formacion, orientacion y preparacion de los estudiantes,
perfeccionando y actualizando continuamente sus métodos y programas de ensefianza, para
mantenerlos compatibles con los adelantos cientificos e innovaciones tecnologicas.

d) Publicar periddicamente trabajos de investigacion o de carécter didactico.

e) Servir, con el ejemplo, a la elevacion moral de su magisterio y al mejoramiento de la
personalidad de sus estudiantes.

f) Aceptar y cumplir de la mejor manera las misiones y tareas que les encomendaren las
autoridades universitarias o los 6rganos de cogobierno.

g) Defender los principios basicos de la Universidad, sefalados en el Articulo 4°, del presente
Estatuto Organico.

Articulo 102.- Se declaran derechos fundamentales de los docentes:

a) Al estimulo adecuado para el desempefio de su mision y al respeto a su condicion, que
implica el respeto a sus creencias, opiniones e ideologia.

b) La inamovilidad en su catedra, siempre que cumplan con sus deberes y funciones, de
acuerdo a lo que al respecto disponen este Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

¢) Una justa remuneraciéon que les permita llevar una vida decorosa, compensando
equitativamente sus esfuerzos y merecimientos.

d) La proteccion suficiente contra riesgos inherentes a la vida y al trabajo.

e¢) La facultad de formar asociaciones libremente

f) El derecho a la publicacion de sus obras o trabajos siempre que reunan los méritos
suficientes y la Universidad cuente con los medios necesarios para su edicion. La
calificacion de la produccion intelectual de un docentes se hara inicamente con criterios
valorativos de orden cientifico, literario y ético.

g) El ejercicio de la facultad de intervenir, como elector o elegido en la formacion de los
poderes y organismos universitario, guardando los requisitos sefialados en este estatuto y/o
en la respectiva reglamentacion.

h) La opcion a ser declarado docentes en Comision o en Mision de Estudios, con o sin goce de
haberes, conforme a la reglamentacion especifica.

SECCION III.
De las Organizaciones Docentes

Articulo 103 - Son considerados organismos oficiales representativos de los docentes:

a) Las Asociaciones Facultativas
b) La Federacion Universitaria de Profesores (F.U.P.)
¢) La Confederacion Universitaria de Docentes (C.U.D.)

SECCION V.
Del Régimen Estudiantil
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Articulo_104.- Son estudiantes universitarios quienes han aprobado el ciclo de educacion
secundaria, han cumplido con los requisitos de admision y se encuentran matriculados en la
gestion académica de la Universidad.

Articulo _105.- Los estudiantes participan del co-gobierno paritario docente-estudiantil y
asumen las correspondientes responsabilidades en los diferentes niveles de la Universidad.

Articulo 106.- Los estudiantes, protagonistas centrales del proceso de ensefianza-aprendizaje,
deben dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion humana, intelectual y
profesional, para colaborar y participar en el desarrollo socioeconémico y el mejoramiento de la
calidad de vida en la region y el pais.

Articulo 107.- Los estudiantes gozan de todos los derechos en su condicion de estudiantes
universitarios, siempre y cuando acepten y acaten la normativa de la Universidad y el
Reglamento del Régimen Estudiantil.

SECCION V.
De los Deberes y Derechos de los Estudiantes

Articulo 108.- Son deberes fundamentales de los estudiantes universitarios:

a) Preservar y acrecentar la dignidad, la ética y el prestigio de la Universidad.

b) Colaborar de la manera mas amplia, en las actividades culturales, académicas y de
extension de la Universidad.

¢) Dedicarse en la forma mas intensa posible a la mision universitaria, tanto en el orden de
adquirir conocimientos, como en el de su educacion humanista, su formacion ética, la
extension cultural y el servicio a sus compafieros de la Universidad y a la sociedad en su
conjunto.

d) Fortalecer y vigilar sus organismos representativos, inscribiéndose y participando en las
asociaciones estudiantiles.

e) Defender los principios basicos de la Universidad, sefialados en el Articulo 4°, del presente
Estatuto Organico.

f) Asistir regularmente a clases.

g) Cumplir las comisiones y tareas que les encomiende la Universidad, por medio de sus
organos de cogobierno y autoridades académicas.

h) Cumplirdes(tlrictamente las normas y disposiciones que dicten los 6rganos superiores de la
Universidad.

Articulo 109.- Son derechos fundamentales de los estudiantes universitarios:

a) El respeto a su condicion de estudiante y el estimulo adecuado para el exitoso logro de sus
aspiraciones de educacion superior y formacion profesional.

b) La libertad de opinién, de ideologia y de conciencia.

¢) La facultad de fgrmar asociaciones estudiantiles libremente.

d) Recibir una ensefanza eficiente y eficaz, sin otras limitaciones que las derivadas de su
capacidad, dedicacion y moralidad.

e) Percibir servicios de bienestar estudiantil y asistencial social.

f) La participacion efectiva en el gobierno universitario, como elector y elegido, segin la
reglamentacion y el ordenamiento interno.

g) A ser atendido por los 6rganos de gobierno universitario, mediante sus delegados o por
medio de memoriales.

h) A ocupar cargos en la planta de trabajadores de la Universidad, en ayudantias de catedra,
semilnarios, etc., conforme a reglamentacion y siempre que el trabajo sea compatible con sus
estudios.

i) A obtener becas, viajes de estudio y otras oportunidades, de acuerdo a los merecimientos de
cada uno y dentro de las posibilidades econémicas de la Universidad.
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SECCION VI.
De las Organizaciones Estudiantiles

Articulo 110- La universidad reconoce a sus estudiantes el derecho de asociarse libremente.

Articulo 111.- Son considerados organismos oficiales representativos de los estudiantes:

d) Los Centros Internos de cada Carrera y Unidad Académica.
e) La Federacion Universitaria Local (F.U.L.)
f) La Confederacion Universitaria Boliviana (C.U.B.)

SECCION VILI.
De la Titulacion

Articulo 112.- La Universidad estd autorizada para emitir y otorgar titulos, grados, diplomas y
certificados correspondientes a diferentes grados de conocimientos adquiridos y de formacion
técnica y profesional, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Titulaciones y
Certificaciones.

Articulo 113.- La Universidad otorga, en casos excepcionales, las distinciones de Profesor
Honoris Causa y Doctor Honoris Causa, de acuerdo a Reglamento.

SECCION VIII.
De la Internacionalizacion y la Movilidad Docente y Estudiantil

Articulo 114- Se consagra el derecho de docentes y estudiantes, de participar en programas de
movilidad e intercambio con universidades e instituciones, de caracter nacional e internacional,
con fines académicos, cientificos y de especializacion, en el marco de convenios suscritos para tal
efecto.

SECCION IX.
De los Programas de Formacion Profesional

Articulo 115.- Los programas de formacion profesional, diversificados, actualizados y
flexibles, que se sustentan en los valores y principios de la Universidad, asi como en sistemas
conceptuales de la educacion superior, para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y el arte,
deberan articular la docencia, la investigacion y la extension, con el objetivo de responder a las
demandas del contexto internacional, nacional y regional, asi como las exigencias de formacion
integral de los estudiantes universitarios.

Articulo_116.- Los programas de formacion profesional se concretardn en perfiles
profesionales pertinentes, en planes de estudios flexibles, en formas de gestion del
conocimiento, para garantizar los saberes que los estudiantes construyen, las situaciones de
ensenanza-aprendizaje que los profesores implementan y los sistemas de evaluacion que
permitan la promocion de profesionales altamente calificados.

Articulo 117- Los programas de formacion profesional, seran elaborados y gestionados en las
Facultades, de acuerdo con las normativas del Reglamento Curricular, con asesoria de los
organos técnicos existentes para tal efecto.

Articulo 118.- La Universidad Autonoma “Gabriel Ren¢ Moreno”, evaluara de manera
continua, publica y oral a los docentes, en forma paritaria docente — estudiantil, en aplicacion
estricta del Reglamento General del Profesor Universitario.

Articulo 119.- La Universidad, evaluara el rendimiento académico de los estudiantes y
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la calidad del Proceso de Aprendizaje, de acuerdo a reglamentos correspondientes.

Articulo 120.- Ningin docente, estudiante o administrativo, utilizara metodologias de estudios
que impliquen temores y angustias por actos de crueldad con seres vivos.

SECCION X.
De la Universidad Virtual

Articulo 121.- La Universidad, con el fin de ampliar y diversificar su oferta académica, crea la
modalidad digital del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje para sus programas de formacion
profesional, dotandola de los recursos logisticos, financieros, materiales y humanos, que se
necesitan.

SECCION XI.
De la Infraestructura de Apoyo Académico

Articulo_122.- La Universidad asignard los recursos necesarios para la dotacion de
infraestructura, como ser: bibliotecas, laboratorios, hospitales, museos, centros de
documentacién e informacion, debidamente equipados con nuevas tecnologias, que garanticen
la calidad de los programas de formacion,

SECCION XILI.
De la Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Cultural

Articulo_123.- La investigacion cientifica, actividad fundamental y obligatoria en la
U.A.G.R.M., como proceso de creacion e innovacion, vinculada al proceso de Ensefianza —
Aprendizaje e interaccion social, estd orientada a la produccion y difusion del conocimiento que
contribuya con pertinencia al desarrollo de la sociedad, la ciencia y la tecnologia.

Articulo 124.- La Universidad, gestionard y asignard los recursos humanos, econémicos y
financieros; equipamiento e infraestructura, suficientes y necesarios para los programas de
mvestigacion.

Articulo 125.- La politica y la estructura funcional y administrativa de la investigacion
cientifica, se organizard y gestionara en las Facultades y sus Institutos de Investigacion. Sera
evaluada segun lo establecido en el Reglamento de Investigacion.

SECCION XIILI.
De la Extension e Interaccion Social

Articulo 126- La extension e interaccion social universitaria, como proceso de retribucion y
vinculacion permanente de la institucion con la sociedad, se orientan alpdesarrollo y difusion de
actividades cientificas y culturales que garanticen la participacion de la Universidad en el
mejoramiento de la educacion y la calidad de vida de la sociedad en su conjunto y de los
sectores menos favorecidos en particular.

Articulo 127.- Los Programas de Extension e Interaccion Social Universitaria, se elaboraran y
gestionaran en las facultades, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Extension e
Interaccion Social Universitaria, bajo la direccion y accesoria de los drganos técnicos existentes
para tal efecto

Articulo 128- La Universidad gestionard y asignard los recursos humanos, econdmicos y
financieros, equipamiento ¢ infraestructura, suficientes y necesarios, para los programas de
extension e interaccion social.
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SECCION XIV.
Del Sistema de Postgrado

Articulo 129- Se establece institucionalmente el sistema de Postgrado de la Universidad, como el
mecanismo generador de una actividad esencial de la educacion superior, orientada al desarrollo de
diferentes niveles y modalidades de especializacion profesional, que respondan a las exigencias del
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultura en general, para el mejoramiento de la calidad de
vida y el bienestar de la sociedad.

Articulo 130.- Los Programas de Postgrado, serdn elaborados y gestionados en el sistema de
postgrado y otras unidades de capacitacion docente, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Postgrado, bajo la direccion y asesoria de la instancia superior correspondiente.

Articulo _131.- La Universidad garantiza la dotacion de la infraestructura, asi como de los
recursos economicos, financieros y humanos necesarios y suficientes para desarrollar los planes
y programas post graduales, en el contexto de la de educacion continua

SECCION XV.
De la Evaluacion y Acreditacion

Articulo 132- Es inherente a la funcion académica de la universidad, la condicion de calidad definida,
segun criterios y parametros establecidos anticipadamente, para garantizar el logro de la mision
institucional, para lo cual existen mecanismos organizacionales que evaluaran y certificaran
periédicamente la misma, en programas y/o proyectos de formacion, de investigacién o extension,
sistemas de gestion y unidades institucionales

Articulo 133- Los programas de formacion profesional, son objetos de consultas y validacion
permanente con entidades de la sociedad civil, se orientaran al mejoramiento de la calidad que
exigen los procesos de evaluacion y acreditacion.

Articulo _134.- Los procesos de evaluacion 3/ acreditacion, son obligatorios para todas las
instancias de la Universidad y serdn ejecutados de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y
Acreditacion.

Articulo _135- La Universidad garantizard la dotacién de la infraestructura, los recursos
economicos, financieros, técnicos y humanos, necesarios y suficientes, para desarrollar los
procesos de auto evaluacion, planificacion estratégica y evaluacion externa, con fines de
acreditacion de sus diferentes Facultades, Carreras e Institutos de Investigacion y Postgrado.

. CAPITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

SECCION I.
Del Secretario General de la Universidad

Articulo_136- La Secretaria General de la Universidad, es el 6rgano administrativo que
centraliza todo el despacho de la Universidad. Estara a cargo de un funcionario responsable que
es el inmediato colaborador del Rector en la direccion universitaria. El Secretario General es
ademas Secretario del Ilustre Consejo Universitario.

Son requisitos para ser Secretario General: tener titulo profesional y ser ciudadano boliviano.

Articulo 137- El Secretario General de la Universidad serd designado por el Rector, conforme
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al Inciso g) del Articulo 39, de éste Estatuto. El periodo de sus funciones serd el que
privativamente disponga el Rector.

Articulo 138- El desempefio de la Secretaria General de la Universidad es incompatible con
cualquier otra funcién rentada, sea publica o privada, excepto el ejercicio de la docencia
universitaria en la UAGRM.

Articulo 139- Son atribuciones del Secretario General de la Universidad:

a) Asistir al Rector en las reuniones del Ilustre Consejo Universitario, con voz pero sin voto y
levantar las actas correspondientes.

b) Concurrir a las reuniones de la Junta Universitaria de Licitaciones, conforme a las
disposiciones que rigen su funcionamiento, elaborar sus actas y custodiar la documentacion
respectiva.

c¢) Redactar la correspondencia, autos, decretos y resoluciones del lustre Consejo Universitario
y del Rectorado y disponer su archivo debidamente clasificado.

d) Refrendar  las Resoluciones que emanen del Ilustre Consejo Universitario, los
nombramientos, decretos, autos, y Resoluciones del Rectorado.

e) Formar parte de las comisiones que organice el Ilustre Consejo Universitario o de otras que
crease el Rector.

f) Revisar los expedientes que se tramiten ante el Rectorado, manteniendo la disciplina y
distribuyendo e%) trabajo entre el personal.

g) Ejercer la jefatura de las oficinas del Rectorado y sus dependencias, manteniendo la
disciplina y distribuyendo el trabajo entre el personal.

h) Tener bajo su cuidado la documentacion, los sellos, el mobiliario, los enseres del Rectorado,
la Secretaria General y el [lustre Consejo Universitario.

1) Refrendar la firma del Rector, dar fe de sus providencias y actos administrativos, asi como
extender certificados y copias legalizadas, en tramites universitarios.

Articulo 140 El Secretario General solo podra ser removido por el Rector de la
Universidad. Son causales para su destitucion:

a) El abandono de funciones.

b) La reiterada inasistencia o el incumplimiento de sus deberes.

c¢) Lanegligencia o la incapacidad manifiesta en el desempefo del cargo.

d) La comision de un delito que merezca pena corporal, cuando exista sentencia ejecutoriada.
e) El prevaricato.

Articulo_141-  En caso de impedimento del Secretario General de la Universidad, lo
reemplazara el Subsecretario del Rectorado.

SECCION ILI.
Del Secretario General de la Facultad

Articulo 142- El Secretario General de la Facultad, dependera directamente del Decano, quien
lo designara. Se desempenara también, como Secretario del Consejo Facultativo.

Articulo 143- Las condiciones para la designacion del Secretario General de la Facultad, la
duracion en sus funciones, los casos de incompatibilidad y las causales para su remocion, son
similares a las del Secretario General de la Universidad; adecuadas al ambito facultativo. Son
sus atribuciones:

a. Asistir al Decano en el despacho y funciones que le asigne en la Facultad.

b. Asistir al Decano en las reuniones del Consejo Facultativo, solo con derecho a voz y levantar
las actas correspondientes.

c. Refrendar las Resoluciones y Decretos del Consejo Facultativo, del Decano y/o Vicedecano.
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d. Tener bajo su responsabilidad la conservacion de los documentos, los archivos, bibliotecas,
laboratorios, sellos, mobiliarios de la Facultad,

Revisar los expedientes que se tramiten ante el Decanato,

Informar a los docentes y estudiantes de las actividades generales de la universidad y
especificas de la Facultad

N

SECCION III.
De la Direccion Administrativa y Financiera (D.A.F.)

Articulo 144.- La gestion administrativa y financiera de la Universidad, esta regulada por el
Régimen Administrativo y Financiero, en correspondencia con la estructura académica y
contempla los siguientes niveles jerarquicos

a) El rector es la maxima autoridad ejecutiva institucional.

b) El Director de administracion y finanzas es el responsable de la gestion administrativa, del
manejo econdmico, financiero y presupuestario institucional.

c¢) El Decano es el maximo responsable ({)e la gestion administrativa y financiera de los recursos
facultativos.

d) La estructura organizacional de la Direccion Administrativa y Financiera sera puesta a
consideracion del ilustre consejo universitario, junto con el plan anual operativo y el
presupuesto correspondiente a cada gestion.

Articulo 145.- El ejercicio del cargo de Director Administrativo y Financiero es a dedicacion
exclusiva y por tanto incompatible con el desempefio de cualquier funcion rentada, publica o
privada, excepto la catedra universitaria ptblica, fuera del horario de sus funciones.

Articulo 146.- El Director Administrativo y Financiero sera designado por el Ilustre Consejo
Universitario, por un periodo de cuatro afios, de la terna que para el efecto eleve el Rector de
acuerdo a los requisitos establecidos en los Reglamentos respectivos. El Director tendra derecho
a voz en las sesiones del [lustre Consejo Universitario.

Articulo 147.- El Director Administrativo Financiero solo podra ser suspendido del ejercicio de
sus funciones por resolucion del Ilustre Consejo Universitario y por causales establecidos en los
Reglamentos

Articulo 148.- El Ilustre Consejo Universitario podra encomendar a comisiones especiales el
estudio y la elaboracion de planes para el mejor desenvolvimiento econdmico de la Universidad
y el incremento de sus recursos financieros.

Articulo 149- Todo pago con recursos universitarios, se sujetard en su tramite a la Ley 1178
(Ley SAFCO) y su respectiva reglamentacion, debiendo efectuarse mediante cheques bancarios
girados a la orden del acreedor.

SECCION V.
De la Jefatura de Administracion y Finanzas Facultativas

Articulo 150.- La Jefatura de Administracion y Finanzas Facultativas depende del respectivo
Decano. Es la encargada de la administracion de sus recursos, el fortalecimiento financiero
facultativo y de prestar apoyo econdmico a las reparticiones de la Facultad que lo requieran.

Articulo 151.- El Jefe de Administracion y Finanzas Facultativas, serd designado por concurso
de méritos, conforme a la reglamentacion respectiva.

SECCION V.
Del Patrimonio Universitario
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Articulo 152.- Constituye el Patrimonio de la Universidad el conjunto de bienes tangibles e
intangibles cualquiera sea su naturaleza, de propiedad de la Universidad, que comprende sus
bienes inmuebles, muebles, semovientes, obras de arte, trabajos de investigacion, proyectos en
general y todos los activos que forman parte de su actual Patrimonio y aquellos que ingresen en
el futuro por cualquier titulo los mismos que se registraran bajo riguroso inventario.

Articulo 153.- La adquisicion, manejo y disposicion de los bienes universitarios se sujeta a lo
establecido en el Régimen Administrativo y Financiero, concordante con el Reglamento
Especial del Sistema de Administracion de Bienes Y Servicios (RESABS), las normas
reglamentarias internas de la Universidad y demas disposiciones vigentes.

El Ilustre Consejo Universitario decidira, por el voto afirmativo de dos tercios de su miembros
la adquisicion el gravamen 6 la enajenacion de bienes inmuebles de la Universidad. De igual
manera, reglamentard la forma de aceptar herencias, legados y donaciones que se hicieran en
beneficio de la Universidad; conforme a normas legales vigentes y las disposiciones que el
[lustre Consejo Universitario adopte.

Articulo 154.- El patrimonio de la Universidad no podra ser usado ni invertido en ninglin otro
fin o servicio que los sefialados por este Estatuto y sus Reglamentos, en el marco de la
Autonomia Universitaria.

SECCION VI.
De los Recursos Economicos-Financieros

Articulo 155.- Son recursos econdmicos de la Universidad:

a) Toda subvencion gubernamental cualquiera sea su origen.

b) Todos los recursos provenientes de las regalias, impuestos, tasas, contribuciones y/o
subsidios nacionales, departamentales y municipales que se asignen a la Universidad.

¢) Los créditos que en su favor se reconozcan a nivel gubernamental.

d) Las herencias, legados y donaciones que reciba de personas o instituciones privadas.

e) Los frutos y productos de su patrimonio o concesiones, y/o los recursos derivados de la
explotacion de sus bienes, publicaciones, etc., por si o por intermedio de terceros.

f) Los derechos, aranceles y valores, que perciba como retribucion de los servicios que preste.

g) Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos intelectuales que pudieran
corresponderle por trabajos realizados en su seno, segin Reglamento aprobado por el
Consejo Universitario.

h) Todo otro recurso que le corresponda o que pudiera crearse a su favor en el futuro.

Articulo 156.- La recaudacion y administracion de los recursos de la Universidad se efectuara
con sujecion al propio Régimen Administrativo y Financiero, al Reglamento Especial del
Sistema de Tesoreria (RE-STE) y Reglamento Especial del Sistema de Crédito Publico (RE-
SCP) y demas normas vigentes en el marco de absoluta transparencia.

SECCION VIL
Del Presupuesto Universitario

Articulo _157.- El presupuesto universitario anual serd elaborado de acuerdo a los plazos,
politicas y directrices presupuestarias establecidas en el Régimen Administrativo y Financiero y
el Reglamento Especial del Sistema de Inversion Publica (RE-SIP), en el marco de la
programacion de operaciones y el Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 158.- El proyecto de presupuesto consolidado de la Universidad, preparado por la
Direccion Administrativa y Financiera, sera presentado ante el Consejo Universitario para su
consideracion y aprobacion, antes del comienzo de cada gestion anual.

Articulo 159.- El Consejo Universitario autorizard la reformulacion del presupuesto general,
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cuando la situacién asi lo amerite, de conformidad con lo dispuesto por el Régimen
Administrativo y Financiero, el RE-SIP y las normas legales vigentes sobre la materia.
SECCION VIII.
De las Fundaciones y Empresas Universitarias

Articulo 160.- La Universidad podré crear fundaciones que generen empresas universitarias, con
la finalidad de fortalecer la investigacion académica, perfeccionar el proceso de ensefianza —
aprendizaje, asi como por las exigencias del desarrollo regional y nacional, asegurando en todo
caso su autosostenimiento.

Articulo_161.- Con similares objetivos y fines, la Universidad podrd crear empresas
universitarias, que tiendan hacia su autosostenimiento. En caso de que tales empresas presenten
pérdidas economicas durante tres gestiones anuales consecutivas, podran ser disueltas por
Resolucion del Tustre Consejo Universitario.

Articulo 162.- Las Empresas Universitarias pueden constituirse:

a) Con capitales aportados exclusivamente por la Universidad.

b) Con %apitales propios y otros aportados por entidades pertenecientes al sector publico y/o al
privado.

¢) Con legados y donaciones.

Articulo 163.- La Universidad podra participar en empresas publicas o privadas, o en redes
empresariales; en esos casos, su aporte debera limitarse exclusivamente a los conocimientos o
experiencias de sus docentes e investigadores de acuerdo a convenios.

Articulo 164.- El Ilustre Consejo Universitario y a la Direccion Universitaria de Investigacion
elaboraran as normas y los reglamentos que rijan la creacion y puesta en marcha de instituciones
mixtas, entre la Universidad y la socieda civifl, con el caracter de Fundaciones, sin fines de lucro
economico, con la tnica finalidad de brindar apoyo institucional a los Centros de Investigacion y
a las incubadoras de emprendimientos de las Facultades.

SECCION IX.
De los Trabajadores al Servicio de la Universidad

Articulo 165.- Se consideran trabaljadores al servicio de la Universidad todos los que, sujetos a
remuneracion fija contemplada en el presupuesto, desempefian labores manuales, intelectuales o de
ambos géneros, en las reparticiones universitarias,

Articulo 166.- Todo trabajador al servicio de la Universidad requiere, para ser tenido por tal, de
nombramiento expedido por autoridades competentes, de acuerdo a lo establecido en este
Estatuto o la celebracion de un contrato de trabajo.

Articulo 167.- Son deberes y derechos de los trabajadores al servicio de la Universidad.

I.- Deberes:

a) Cumplir estrictamente con las funciones inherentes a su cargo, de acuerdo al Estatuto y los
Reglamentos, acatando las o6rdenes de sus superiores y sometiéndose a las caracteristicas
propias de cada reparticion.

b) Concurrir puntualmente al desempefio de sus labores, conforme al horario que se les sefale.

¢) Guardar elpdebido respeto a las autoridades universitarias y a sus inmediatos superiores.

d) Observar una estricta moralidad en el desempefio sus funciones.

e) Cooperar en la defensa de los principios basicos de la Universidad y velar por el prestigio de
ella, mediante la superacion en el trabajo y una conducta irreprochable.
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II.- Derechos:

a) La garantia de la estabilidad en su empleo, mientras el Consejo Universitario no resuelve lo
contrario por razones de mejor servicio u otras de orden legal o disciplinario;

b) Una remuneracion justa, de acuerdo a su jerarquia y las posibilidades del presupuesto;

¢) El ascenso conforme a sus aptitudes y al Escalafon Universitario y sus reglamentos, que
correra a cargo del Rector y autoridad administrativa competente;

d) La libre asociacion con fines sindicales, sociales, culturales, deportivos, de cooperacion y de
ayuda mutua;

e) El pago de beneficios, conforme a la ley y la prestacion de todos los servicios de Bienestar
Social Universitario.

Articulo 168.- La Universidad reconoce en sus relaciones laborales con los empleados a
su servicio, al Sindicato de Trabajadores Universitarios (S.T.U.), como 6rgano representativo de
los mismos e interlocutor valido, con participacion de un delegado titular y un suplente en el
[lustre Consejo Universitario.

CAPITULO SEPTIMO
DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO

SECCION I.
De la Direccion Universitaria de Bienestar Social (D.U.B.S.)

Articulo 169.- La Direccion Universitaria de Bienestar Social es el 6rgano que planifica, programa y
coordina acciones orientadas a promover el desarrollo fisico, mental, psicoafectivo, cognoscitivo y
social de los estudiantes, docentes y administrativos.

Articulo 170.- Son funciones de la Direccion Universitaria de Bienestar Social:

a) Impulsar el desarrollo, el mantenimiento y el equilibrio del bienestar social en la comunidad
universitaria, en el marco de los deberes institucionales.

b) Velar por la salud integral de la comunidad universitaria, mediante acciones preventivas y
asistencia médica oportuna.

¢) Contribuir a la solucion o mitigacion de los problemas socio-econémicos, familiares,
académicos y laborales de la comunidad universitaria que obstaculicen el bienestar integral
de las personas beneficiarias.

d) Promover la capacitacion y la formacion integral humana.

e) Gestionar y establecer convenios de cooperacion institucional a nivel regional, nacional e
internacional, destinados a la busqueda del bienestar social universitario.

f) Establecer politicas adecuadas para la administracion, control y seguimiento del uso
funcionamiento de los bienes y servicios de la Direccion Universitaria de Bienestar Sociaz
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento respectivo.

g) Elaborar y gestionar el presupuesto operativo anual de la Direccion, acorde a las necesidades
y requerimientos de cada una de sus unidades y secciones para garantizar su funcionamiento.

h) Promover e incentivar las practicas deportivas, creando las condiciones adecuadas para el
ejercicio de todas las disciplinas.

i) Fomentar la realizacion de actividades culturales, festivales de arte, conciertos, exposiciones,
etc., de acuerdo con la moral y las buenas costumbres del medio.

j) Planificar, coordinar y ejecutar politicas habitacionales, mediante programas y planes
adecuados en las areas de viviendas, albergues y guarderias universitarias.

k) Planificar, coordinar y ejecutar politicas, programas y planes adecuados en las areas
universitarias de orientacion psico - social y vocacional.

) Planificar, desarrollar y ejecutar politicas de ayuda e incentivo a los estudiantes, mediante la
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prestacion de: comedor universitario, guarderia, beca-trabajo, estudios de pre y postgrado,

nstalaciones deportivas, alojamiento, titulacion, tesis y otras becas segun reglamentacion

Articulo 171.- La estructura de la Direccion Universitaria de Bienestar Social es la siguiente:

I. Comité Universitario de Bienestar Social
II. Direccion Universitaria de Bienestar Social
a) Unidad de salud y deportes
b) Unidad de relaciones publicas (rrpp) y orientacion
c) Unidad de trabajo social, cultura y voluntariado universitario
d) Unidad de becas
e) Unidad de atencion a personas con discapacidad
f) Unidad operativa para las unidades académicas de provincias

SECCION ILI.
Del Comité de Bienestar Social Universitario

Articulo 172.- El Comité de Bienestar Social Universitario es el organismo legislativo y

fiscalizador responsable de aprobar las politicas de bienestar social.

a) El Comité de Bienestar Social estard integrado por:

I) EI Vicerrector que presidira el Comité.

II) Dos delegados titulares docentes del Ilustre Consejo Universitario con derecho a voz y
voto.

III) Dos delegados titulares estudiantiles del Ilustre Consejo Universitario con derecho a voz
y voto

IV)Un delegado titular docente representante de las Unidades Académicas de Provincia con
derecho a voz y voto.

V) Un delegado titular estudiante representante de las Unidades Académicas de Provincia
con derecho a voz y voto

VI)El Director de la Direccion Universitaria de Bienestar Social. Actuard en calidad de
Secretario General del Comité, con derecho a voz.

VII) El Director de la Direccion Administrativa — Financiera (DAF). Actuard como asesor
financiero, con derecho a voz.

VIII) Un delegado administrativo con derecho a voz.

a) Atribuciones.- Son atribuciones del Comité de Bienestar Social Universitario:

I) Orientar y direccionar las politicas de la Direccion Universitaria de Bienestar Social.

II) Analizar las fortalezas y debilidades de las politicas, de los programas y de los planes de
la Direccion Universitaria de Bienestar Social.

IIT) Establecer mecanismos en el ambito estratégico, operativo y organizativo; para la
implementacion de politicas, programas y planes en todas las funciones aprobadas en el
presente estatuto.

IV)Canalizar y viabilizar recursos provenientes del Tesoro General Universitario, IDH, Co —
participacion tributaria y financiamientos institucionales para la gestion de la Direccion
Universitaria de Bienestar Social.

V) Aprobar la difusion y publicacion de las actividades de la gestion y los resultados de las
actuaciones representativas, a nivel Regional, Nacional e internacional de la Universidad
Auténoma Gabriel Rene Moreno.

VI)Fiscalizar a la Direccion Universitaria de Bienestar Social en el cumplimiento de las
politicas aprobadas por éste Comité.

Articulo 173.- El titular de la Direccion Universitaria de Bienestar Social, serd designado por el
[lustre Consejo Universitario, de acuerdo a procedimientos reglamentados.
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Articulo 174.- Las atribuciones del Director Universitario de Bienestar Social son:

a) La administracion, control y seguimiento del uso y funcionamiento de los bienes y servicios
de la Direccion Universitaria de Bienestar Social.

b) Organizar y dirigir el desarrollo de proyectos y acciones en el &mbito estratégico, operativo
y organizativo; para alcanzar las metas de Bienestar Social Universitario.

¢) Elaborar el Programa Operativo Anual de cada gestion de acuerdo a prioridades y
requerimientos de mayor alcance, segun criterios del Comité.

d) Realizar el informe diagnodstico de la situacion de los bienes y servicios de la Direccion
Universitaria de Bienestar Social

Articulo 175.- En las provincias, al interior de cada Consejo Facultativo, se creara un Comité
Paritario de Bienestar Social Universitario, que coordinard sus programas y proyectos con la
Direccion de Bienestar Social de la Universidad.

SECCION III.
De las Dependencias de la Direccion Universitaria
de Bienestar Social (D.U.B.S.)

Articulo 176.- Son dependencias organicas de la Direccion Universitaria Social, las Unidades
contempladas en el Articulo 171, del presente Capitulo, las mismas que se desenvolveran segiin
el Manual de Funciones.

Articulo 177.- Todos los bienes adquiridos o por adquirirse y los que se utilizan en la
prestacion de servicios creados o por crearse destinados al Bienestar Social
Universitario, se hallan bajo el cuidado y la responsabilidad de la D.U.B.S.

Articulo 178.- Son atribuciones de las unidades dependientes de la Direccion Universitaria de
Bienestar Social:

a) Cumplir y hacer cumplir las funciones de la Direccion Universitaria de Bienestar Social
mencionadas en el presente Capitulo, Articulo 176.

b) Planificar, proponer, coordinar y ejecutar las politicas, los programas y planes aprobados por
el Comité Universitario de Bienestar Social.

¢) Asesorar y apoyar a la Direccion Universitaria de Bienestar Social en la organizacion,
planificacioén y ejecucion de sus politicas, planes y programas.

d) Participar en la evaluacion de los servicios, programas y proyectos de la Direccion
Universitaria de Bienestar Social, segun sus competencias.

e) Cumplir con las tareas que les sean asignadas por el Comité Universitario de Bienestar
Social, el presente Estatuto y las autoridades competentes.

J) Impulsar, organizar, planificar y ejecutar politicas de apoyo a la ley de las personas con
discapacidad fisica, para que sean tratadas con igualdad de oportunidades en la Universidad,
en cumplimiento a lo establecido en la ley 1678 de fecha 15 de diciembre de 1995.

g) Impulsar, organizar, planificar y ejecutar politicas de voluntariado universitario.

Articulo 179.- El uso y el funcionamiento de los bienes y servicios dependientes de la
Direccion Universitaria de Bienestar Social, seran normados por el Reglamento respectivo.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 180.- Los organos del gobierno de la universidad designaran comisiones que revisen,
coordinen y elaboren los reglamentos internos y legislacion universitaria; comisiones que
deberan evacuar sus informes en un plazo maximo de sesenta dias a contar de la fecha de
promulgacion de este Estatuto. Dichos informes deberdn ser considerados en un plazo de
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sesenta dias mas, rigiendo entre tanto los actualmente vigentes en todo lo que no se opongan a
éste Estatuto

Articulo 181- Los delegados suplentes debidamente acreditados antes los dérganos de
gobierno asumiran la titularidad en aquellas sesiones donde estén ausentes los titulares.

Articulo 182.- Para reformar el Estatuto, se requiere que se presente en el seno del Ilustre
Consejo Universitario, una motivacion escrita firmada por tres 0 mas de sus miembros titulares
y que éste organismo, declare la necesidad de la reforma propuesta por dos tercios de votos del
total de sus componentes. Declarada la necesidad y estudiada la reforma por una comision
especialmente designada al efecto, se procederia al voto, requiriéndose para su aprobacion el
voto afirmativo de dos tercios del total de los consejeros.

La Reforma asi aprobada, solo entrard en vigor al comenzar el siguiente afio académico.
Ninguna de las disposiciones del presente articulo, podran ser obviadas por el Ilustre Consejo
Universitario, bajo responsabilidad.

Articulo 183.- Queda derogado el Estatuto Organico del 04 de abril de 1961 y todas las normas
internas que no concuerden con el presente Estatuto, que comenzara a regir la vida institucional
de la Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno” desde el dia de su solemne promulgacion.

Articulo 184 (Transitorio).- Lo dispuesto en los articulos 35, 46, 58, 64 del presente estatuto,
referente a la no reeleccion continua en el mismo cargo, regira a partir del claustro universitario
eleccionario posterior al que se realizara en el ano 2008; pudiendo las actuales autoridades,
postularse a los respectivos cargos electivos sin restriccion alguna y de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

Articulo 185 (Transitorio).- La aplicabilidad del inciso d) de los Articulos 36, 41, 59, 64,y 77
referente al grado de maestria, regird a partir del claustro universitario eleccionario posterior al
que se realizard en el afio 2008.
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Facultad de Ciencias del Habitat, Disefio y Arte Facultad Integral del Chaco

Decano
Sub-Decano

Decano Arq. Rubén Dario Gutiérrez Reiner
Sub-Decano Arq. Heland Cuéllar Vaca

Ing. Jorge Nufiez Arroyo
Dr. José Socrates Sandoval Lino

Facultad de Ciencias Agricolas

Decano Ing. Nelson Antonio Rodriguez Méndez
Sub-Decana Lic. Margaret Fergusson de Urioste

DIRECTORES UNIVERSITARIOS

Lic. Cornelio Barriga Calvimontes
Direccion Administrativa Financiera

Ing. Julio Tejerina Guerra
Direccion Universitaria Académica

Lic. Bergman Saucedo Campos
Direccion Universitaria de Bienestar Social

Dr. Gerardo Méndez Prado
Direccion Universitaria de Extension

Ing. Gary Villegas Rojas
Direccion Universitaria de Investigacion

Lic. Tania Terceros Vargas
Escuela de Postgrado

DIRECTORIO DEL. CONGRESO

Presidente:
1° Vicepresidente:
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PRESENTACION

El cambio, el movimiento y la transformacion como expresiones dialécticas son principios que
rigen el desarrollo societal; todo cambia, asi lo ha demostrado el devenir de la historia, porque
hasta lo extraordinario es perfectible dependiendo del escenario y el contexto en que se
desenvuelva y siendo asi nosotros teniamos que cambiar.

Después de 46 afios, en un Estado diferente, en condiciones también distintas y una sociedad
moderna ahora encaminada a los desafios del siglo XXI, nos propusimos como institucion
comenzar a caminar con el nuevo milenio sentando las bases de nuestro accionar institucional.

El presente Estatuto Organico de “Gabriel René Moreno” es el resultado de dos afios
preparatorios de discusion, disensos y consensos a través de Jornadas de Docentes y de
Estudiantes, de largas reuniones con autoridades y administrativos, realizando inclusive
modificaciones parciales al antiguo Estatuto, que finalmente toman cuerpo en el I Congreso
Universitario democraticamente conformado con legalidad y 1eg1t1m1]§)ad y que hoy nos
honramos en presentar.

Entre las reformas maés sobresalientes es digno destacar la creacion de Organos Especiales como
La Corte Electoral Permanente cuyo accionar es independiente de las instancias de gobierno
para garantizar a plenitud el principio democratico de la Institucion; La Contraloria
Universitaria cuya funcion sera de fiscalizacion y control de los sistemas de gestion que
garantizard por su independencia el correcto manejo de los recursos institucionales; El Defensor
Universitario que velard por los derechos, garantias y libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria; El Tribunal de Justicia Universitaria encargado de administrar justicia
en todos los estamentos de la Universidad y; El Consejo de Consulta Social como la instancia
de vinculacion y didlogo con la sociedad civil organizada.

Nuestro accionar en las siguientes décadas esta traducido en el convenio institucional que se
sella en este documento, de nosotros depende que se cumpla, en nuestras manos esta la
obligacion de respetar y honrar los consensos y la decision de la mayoria, todo es perfectible y
seguramente en algin tiempo mas volveremos a reunirnos para cambiar nuevamente y seguir
avanzando siempre adelante, hasta entonces todos somos responsables de encaminar el
gngyandeciriliento de nuestra Universidad basados en los marcos de nuestra Carta Magna
mstitucional.

1 1EMPECEMOS CON NUESTRO EJEMPLO A TRANSFORMAR Y CONSTRUIR NUESTRA
HISTORIA, PORQUE NUESTRAS ACCIONES SERAN LAS QUE EN UN FUTURO
DETERMINEN LA GRANDEZA DE NUESTRA INSTITUCION MORENIANA!!!

Alfredo Jaldin Farell
RECTOR UAGRM

Santa Cruz, marzo de 2008
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